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SINDICATO FIRMA ACORDOS, GARANTINDO BIINQIIISTAS
DOS TRABALHADORES NO SETOR DE FOTOGRAFIA

Enfrentando todas as dificuldades da
atual conjuntura brasileira, agravada pela
pandemia do COVID-19, o SINCOMERCI-
ARIOS conseguiu garantir reajuste salarial
e direitos e conquistas dos trabalhadores
do setor de fotografia de nossa regido, em
negociagdes realizadas com a maioria das
empresas.

Claro que prevaleceram nas negocia-
cdes, em tempos tao dificeis, as conside-
racoes da preservacao da atividade econé-
mica, da manutencio do nivel de emprego
e do atendimento as necessidades dos tra-
balhadores para sua sobrevivéncia, bem
como a garantia de direitos e conquistas ja
consolidadas.

PAGAMENTO DE
EVENTUAIS DIFERENGAS

Em razdo das oportuna, a partir de 01
negociagdes terem se de outubro de 2021, po-
prolongado além da da- derdo ser pagas, de uma
ta-base, ficou estabeleci- so6 vez, em folha de pa-
do que todas as diferen- gamento posterior, até
¢as nao pagas na época junho de 2022.

REAJUSTE SALARIAL DE 10,78 %

O reajuste de econbmicas do setor, tiplique o salario anterior do os valores dos pisos
10,78%, significa 100% DESDE 1° DE OUTU- por 1,1078 e o resultado salarias; ou seja, se o va-
do INPC do periodo, se BRO DE 2021. sera seu novo salario, lor do reajuste for inferior
aplica a remuneragao Para conferir valor desde 1° de outubro de ao do piso, passa a valer
e a todas as clausulas de seunovo salario, mul- 2021, sempre respeitan- o valor do piso.

Devido a um erro editorial, os valores dos pisos salariais foram impressos de
maneira equivocada no boletim n°® 450, Ano 40, de janeiro de 2022, no final da
pagina 03. Nesta edi¢c&o, na pagina 2, publicamos os valores corretos.

Veja as principais clausulas da Convenc¢ao Coletiva na pagina 2



FOTOGRAFIA: PISOS SALARIAIS DESDE OUTUBRO DE 2021

CARGO OU FUNGAO NORMAL COMISSIONISTA
a) comerciarios em geral, vendedores e vendedores externos R$-1.661,70 R$-1.955,26
b) Fotografos, reveladores, laboratoristas, operadores de video, R$-1.678,30 R$-2.015,00

operadores de mini-labs, operadores de impressora digital, im-
pressor digital e impressor fotografico.

c) Operadores em computacao grafica, técnicos em imagem digi- | R$-1.341,50 R$-1.611,80
tal, balconistas, recepcionistas, assistente de estudio, instalador,
caixas e operadores de caixa (+10%), demonstradores, montador
de album, fotoacabamento, adesivador, iluminadores, operadores
de site, pessoal administrativo, contatos e todos os auxiliares da
faixa salarial do item ”b”

d) Operadores de maquinas reprograficas (xerox), auxiliares (que | R$-1.331,50 R$-1.596,30
nao possuam pratica ou qualificacao na categoria profissional),
pessoal de limpeza, office-boy e outros.

PAGAMENTO DE DIARIAS. Independente do pagamento de despesas gastas pelo comerciario com
transporte, hospedagem e alimentacdo, a empresa efetuara o pagamento de diarias, tantas quantas forem
necessarias, para cada pernoite, no valor de R$ 55,39 (cinquenta e cinco reais e trinta e nove centavos)
pela prestagcéo de servigo fora da cidade em que o comerciario esteja registrado e desde que néo se trate
de transferéncia definitiva.

§ 1°. O comerciario recebera, antes de sua viagem, o numerario necessario para as despesas com trans-
porte, alimentagédo, hospedagem e diarias.

§ 2°. Os valores recebidos pelos comerciarios, a titulo de transporte, hospedagem, alimentacéo e diarias,
nao incorporardo os salarios, para nenhum efeito ou fim.

§ 3°. Esta Clausula n&o se aplica aos trabalhadores comerciarios contratados para o desempenho de fun-
¢des externas, desde que esta condicdo conste em sua CTPS.

REEMBOLSO CRECHE - HORARIO PARA AMAMENTACAO. A empresa reembolsara mensal-
mente a comerciaria-mae, beneficio do reembolso-creche, na importancia de R$-221,56 (duzentos e vinte
e um reais e vinte e seis centavos), para cada filho da comerciaria na faixa etaria compreendida desde
0s seis meses até a idade de quatro anos.

Paragrafo unico. A comerciaria-mae, com filho em idade de amamentacéo, tera direito durante a jornada
de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, conforme previsto no artigo 396 da CLT.

AUXILIO REFEICAO-CESTA BASICA. Como auxilio refeicdo, a empresa fornecera a cada um dos
comerciarios para cada dia efetivamente trabalhado, vales-refeicées, em valor equivalente ao pregco médio
praticado na regido, podendo ainda em substituicao, fornecer refeicdo de boa qualidade em local convenia-
do proximo ao local de trabalho, ou na propria empresa.

§ 1°. A entrega dos vales-refei¢des dar-se-a sempre no inicio de cada més.

§ 2°. A empresa podera descontar do comerciario, a titulo de participagdo no custeio de alimentagao a im-
portancia de R$7,14 (sete reais e quatorze centavos) por més.

§ 3°. CESTA BASICA. A empresa podera substituir o valor da refeigao ou do vale-refeicdo, com o forneci-
mento a cada um dos comerciarios de uma cesta basica de alimentos por més, no valor de R$-117,70 (cen-
to e dezessete reais e setenta centavos), composta de produtos alimenticios e congéneres, nos termos
do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n°® 6.321/76, regulamentada
pelo Decreto n° 05, de 14/01/1991, a ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao que se refere.
3.1. A cesta basica de alimentos podera, a critério do empregador, ser substituida por “VALE COMPRA”
para aquisigao de alimentagao, nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, de que
trata a Lei Federal n° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n° 05, de 14/01/1991, no valor mensal de R$-
117,70 (cento e dezessete reais e setenta centavos) a cada comerciario, devendo ser pago igual valor a
todos os comerciarios em cada més, até o dia 10 (dez) do més subsequente a que se refere.

Manutencao das normas. Totas as demais disposicoes anteriores sao mantidas em pleno vigor

Gratificacao Dia da Fotografia a ser.paga sempre no més de outubro




