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A convengao co-
letiva de trabalho as-
sinada entre o nosso
Sincomerciarios e os
representantes das em-
presas garante para to-
dos os trabalhadores do
comércio um reajuste

de 10,42%. Isso garante
que o salario da catego-
ria esta protegido contra
as perdas provocadas
pela inflagdo, conquista
que deve ser comemora-
da quando a maior parte
dos trabalhadores brasi-
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leiros vé sua remunera-
¢do perdendo diariamen-
te o poder de compra.

O aumento signifi-
cativo se deve também a
consciéncia e ao engaja-
mento dos comerciarios,
que, durante a Campa-

nha Salarial participaram
ativamente da assem-
bleia, em todas as cida-
des que integram nossa
base territarial.

O Sindicato é a
forga coletiva garantindo
conquistas.

COM SINDICATO, 0S COMERCIARIOS TEM A VALORIZAGAO QUE MERECEM!

Sincomerciarios: A forga da coletividade garantindo conquistas e preservando o poder de compra de nosso salario
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PRINCIPAIS CLAUSULAS DA CONVENGAD

REAJUSTE SALARIAL. Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos comerciarios sero reajustados,
a partir de 01 de setembro de 2021, mediante aplicacdo do percentual de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por
cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2020.

NOVOS PISOS SALARIAIS

| - Empresas em geral:

a) comerciarios emgeral.........cccccooeven.. R$% 1.641,00 (Um mil, seiscentos e quarenta e um reais);

e B R$ 1.764,00 (Um mil, setecentos e sessenta e quatro reais);

c) faxineiro e copeiro........................_. R$ 1.451 00 (Um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais);

d) office boy e empacotador................. R$ 1.242,00 (Um mil, duzentos e quarenta e dois reais);

e) garantia de remuneragdo minima mensal do comissionista...... RS 1.931,00 (um mil, novecentos e trinta e um re-
ais).

Il — Microempreendedor Individual — MEI:

a) piso salarial de ingresso.................... R$ 1.345 00 (Um mil, trezentos e quarenta e cinco reais);

b) comerciarios em geral.................. ... R$ 1.506,00 {(Um mil, quinhentos e seis reais).

INDENIZAGAO QUEBRA DE CAIXA. O comerciario que exercer as fungdes de caixa tera direito a indenizagéo
mensal por "guebra-de-caixa”, a ser paga na folha de pagamento mensal, no valor de R$-86,00 (oitenta e seis reais).
GRATIFICACAO DIA DO COMERCIARIO. No més de Outubro deve ser paga a gratificacio da seguinte forma:
a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario nao faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario fara
jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta € um) dias de contrato de trabalho na empresa, o comercidrio fara jus a 2 (dois) dias.
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessen-
ta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas), nos termos do art. 61 da CLT, sero
remuneradas com o mesmo adicional de 60% (sessenta por cento) e a empresa devera fornecer refeicdo do tipo
comercial ao comerciario que as cumprir.

PISOS ESPECIAIS REPIS. Clausula de ades&o trata de regime especial de pisos salariais - REPIS. S6 podem
praticar os pisos do REPIS as Microempresas-ME e Empresas de Pequeno Porte-EPP que comprovarem, nos Sindi-
catos, todas as exigéncias da Convengéo e obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2021/2022.

Entdo, fique de olho, porque mesmo que a empresa seja ME ou EPP, sem o cumprimento das exigén-
cias ndo podera pagar salarios especiais.

A partir de novembro de 2021, vocé pode conferir no Sindicato se sua empresa tem o Certificado ou
ndo. Se a empresa nao obtiver o CERTIFICADO 2021/2022, seu salario sera enquadrado no piso salarial geral
e a empresa tera de pagar todas as diferengas, caso tenha pago o piso especial sem o CERTIFICADO.

I - Microempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso.................. R% 1.345,00 (Um mil, trezentos e quarenta e cinco reais);

b) comerciarios emgeral...................... R3 1.506,00 (Um mil, quinhentos e seis reais);

€) CAXA...ieiiiiiiiiiiiiiiiciieecice e RB 1.647,00 (Um miil, seiscentos e quarenta e sete reais);
d) faxineiro e copeiro............................ R$ 1.354,00 (Um mil, trezentos e cinquenta e quatro reais);

e) office boy e empacotador................ R§ 1.242 00 (Um mil, duzentos e quarenta e dois reais),

f) garantia remuneragao minima mensal comissionista microempresa.... R$ 1.770,00 (Um mil, setecentos e setenta
reais).

Il - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de ingresso.................., R$ 1.420,00 (Um mil, quatrocentos e vinte reais);

b) comerciarios em geral....................... R$ 1.576,00 {(Um mil, quinhentos e setenta e seis reais);

e o= e e e R3$ 1.697,00 (Um mil, seiscentos e noventa e sete reais);
d) faxineiro e copeiro............................. R$ 1.396,00 (Um mil, frezentos e noventa e seis reais);

e) office boy e empacotador................ RS 1.242 00 (Um mil, duzentos e quarenta e dois reais);

f) garantia remunerag&o minima mensal comissionista de EPP... R$ 1.857,00 (Um mil, oitocentos e cinquenta e sete reais).

**PISO SALARIAL DE INGRESSO: E SO PARA NOVOS CONTRATADOS SOMENTE DE EMPRESAS QUE
POSSUAM O CERTIFICADO REPIS E PELO PRAZO MAXIMO DE 180 DIAS DA CONTRATACAOQ. Apés este
periodo, o empregado sera enquadrado em uma das fun¢des de nivel salarial superior acima especificadas,
a critério da empresa, a excegio das fungodes de faxineiro e copeiro ou office-boy e empacotador, alterando
seu salario para o valor da fungéo enquadrada.

SINCOMERCIARIOS DE TUPA E REGIAO

O SINDICATO QUE FUNCIONA PARA 0S COMERCIARIOS DA ALTA PAULISTA!
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COLETIVA DE TRABALHO - 2021/2022

FORNECIMENTO DE UNIFORMES, VESTIMENTA E EQUIPAMENTOS. Quando o uso de uniformes, ves-
timenta padrdo, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido por lei ou pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos comerciarios, salvo injustificado extravio ou mau uso.

AUXILIO FUNERAL. Na ocorréncia de falecimento de comerciario que lhe presta servicos, a empresa indenizara
seus dependentes com o valor de um piso salarial.

ESTABILIDADES E GARANTIAS. A Convencao assegura garantias e estabilidades nas seguintes situacoes:
futuro aposentado, comerciario em idade para prestar servico militar, comercidria gestante,

comerciario afastado por motivo de doenca, comerciario no retorno das férias.

Procure ler estas clausulas na Convencao divulgada em nosso site ou se tiver duvidas, dirija-se ao Sindicato.
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. A empresa € obrigada a comunicar ao comerciario por escrito, os fatos que
ensejaram a dispensa por “justa causa’, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada, excetuada a hipotese
de abandono de emprego.

O documento devera ser exibido quando da formalizagao da rescisdo do contrato de trabalho.

CONTRIBUICAO DOS COMERCIARIOS. A Contribuicdo dos Comerciarios para o Sindicato permanece da
mesma forma, sem alteragdes, conforme aprovado na Assembleia Geral, mensal de 1,5%.

COMISSIONISTAS. O Comercidrio Comissionista possui na Convencio varias normas que regulamentam sua
atividade a saber:

. Garantia do Comissionista.

. MNormas de regulamentacao do pagamento de horas extras.

= Como calcular o pagamento do repouso semanal remunerado.

. Como calcular verbas de férias, 13° saldrio, afastamentos remunerados, rescisérias.

Veja no site as clausulas 18,19, 20 e 21 ou procure o Sindicato.

GARANTIA FERIAS. Caso o comerciario seja dispensado sem justa pela empresa no retorno de suas férias, des-
de que a rescisdo contratual ocorra dentro do prazo correspondente aos dias de férias gozadas, contado a partir do
primeiro dia do retorno ao trabalho, ser-lhe-4 paga uma indenizag8o adicional no valor da sua Gltima remuneragao
mensal.

Aindenizacdo prevista nesta Clausula sera paga sem prejuize das demais verbas rescisorias ndao podendo ser subs-
tituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

COMERCIARIA GESTANTE OU LACTANTE. PROIBICAO-INSALUBRIDADE. A comerciaria gestante ou
lactante sera afastada, enquanto durar a gestacgao e a lactacdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalu-
bres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

JORNADA NORMAL DE TRABALHO NO COMERCIO. Atendido o disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013,
a jornada normal de trabalho dos empregados no comércio & de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) se-
manais.

Jornadas diversas das previstas acima somente serac admitidas mediante celebra¢do de Convencao Coletiva de
Trabalho ou por Acordo Coletivo (s0 com a participagdo dos Sindicatos).

COMO CALCULAR SEU NOVO SALARIO

Para obter o valor do novo salario, multiplique 1,1042 pelo seu salario atual (resul-
tante da aplicagao da convencgao anterior), mesmo que seja valor de piso salarial.
a-) se resultar em valor acima do piso, é o valor que prevalecera no seu novo
salario.

b-) no entanto, se o resultado for em valor menor do que o valor do novo piso,
seu novo salario sera no valor do piso salarial correspondente.

COM O SINDICATO, SUAS CONQUISTAS APARECEM!
VEJA A INTEGRA DA CONVENGAO EM NOSSO SITE:
www.sincomerciariostupa.org.br

Vocé pode tirar suas ditvidas pelo whatsapp do Sincomerciarios: © (14) 99763-1825 3




Com a forc¢a do Sindicato, trabalhador garante conauistas e valorizacao

| — Empresas em geral:

conseguina ganhas reais e ex-

garantida para aqueles que ndo

pressivos frente ao salanio mini-  t&m quem os represente. Com-
a importancia que tem o Sindi-  de, nossa categoria difidimente mo, que éaUnicaremuneragdo  pare e comprove:

PISOS SALARIAIS: COM SINDIGATO

DIFERENGA

a) comerciarios emgeral..................cccoeeee... .R$E 1.641,00.... ......................R$1.100,00.......................R$ 541,00
DYCAIA. i RETTBADO . . .__R$ 1.100,00 SEEE———
c) faxineiro e Copeiro.........cceeeeecvieccccecee e . R$ 1.451,000 R$ 1.100,00.......................R% 351,00
d) office boye empacotador.................cc.........R$1.242,00............................R51.100,00................. . RE 142,00
) comissionista (minimo mensal)..................R$193100.. ... ... .R$110000............ RS 831,00
Il = Microempreendedor Individual — MEI:

a) piso salarial deingresso............cccccceeceee e .RE 134500, e RE1100,00. L RS 245,00
b) comerciarios em geral........ccccoccevveeennivee . RS 1.506,00.............c.....o.........RE 1.100,00.. .R$ 406,00

SEM SINDICATO

AUMENTO SALARIAL: COM SINDICATO

Aumento de 10,42%, garantindo a reposicio das perdas
com a inflacdo. Entre 10 acordos firmados no pais, me-
nos de 4 atingem este patamar. Conquista do Sindicato.

INDENIZAGAO QUEBRA DE CAIXA: COM SINDICATO

Valor mensal de R$ 86,00. Conferéncia na presenca do empregado.

GRATIFICACAO DIA DO COMERCIARIO: COM SINDICATO

Até 90 dias - ndo tem.

91 - 180 dias - 1/30 do valor do salario.
Acima de 180 dias - 2/30 do valor do salario.
Garantia para comerciario em férias ou licenga-maternidade.

JORNADA DE TRABALHO: COM SINDICATO

Jornada diaria normal de 8 horas.

Negocia horario especiais.

Intervalo de 2 horas.

HORAS EXTRAS: COM SINDICATO

Adicional de 60%.

N&o ha reajuste, nem aumento.
Apenas a garantia do salario minimo mensal.

SEM SINDICATO

Néo existe.

N&o existe.

SEM SINDICATO

Jornada diaria de até 12 horas sem vantagem.
Intervalos podem ser reduzidos a até 30 minutos.

PAGAMENTO DE COMISSIONISTAS: COM SINDICATO

Piso salarial (garantia de remuneragdo minima mensal).

Horas extras - Formula de célculo.
Repouso semanal remunerado - céalculo.
Verbas remuneratorias (por média de comissoes).

Comerciarios tém gratificacao em outubro

Como forma de ce-
lebrar o Dia do Comerciario,
comemorado em 30 de ou-
tubro, os trabalhadores do
comercio com mais de 90
dias de atuacdo na empre-
sa tém direito, neste més, a

SINDICATO DOS EMPREG

ESCRITORI GIO

gratificaggo especial, con-
quistada pelo Sindicato.

O beneficio deve ser
pago da seguinte maneira:
comerciarios com até 90 dias
de contrato de trabalho nao
tém direito; aqueles que tém

MERCIO DE TUPA, SEDE: |
0 FILHO,

SEM SINDICATO

Adicional de 50%.

SEM SINDICATO

Comissionistas tém apenas a ga-

rantia do salario minimo, nenhuma

entre 91 e 180 dias, recebem
o equivalente a um dia de
salario; e quem tem a partir
de 181 dias recebe remune-
raggo extra igual a dois dias.
“A honificacdo faz parte da
Convencao Coletiva de Tra-

outra.

balho e foi negociada junto
as empresas como forma de
gratificar e reconhecer a im-
portancia que tém os traba-
Ihadores do comeércio”, jus-
tificou o presidente Amauri
Mortagua.

-LUBE DOS COMERCIARIC



