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Em ano marcado por incertezas, conquistamos
convengao coletiva que, além de manter todos os di-
reitos, garantiu aos trabalhadores do comércio reajus-
te de 10,42%, valor que preservou o salario da catego-
ria e mostrou a importancia que tem o Sindicato.

Isso s6 foi possivel porque, negociando em
nome de todos, ganhamos forga. Sem a atuagao sin-
dical, dificilmente haveria aumento. E por isso que, ao
encerrar o ano, fazemos um brinde a unido e a forga
que dela vem.

Para o préximo ano, nosso desejo € o de que
esta unidade em torno de objetivos comuns se mante-
nha e se fortalega. Rogamos ainda por dias melhores,
com mais prosperidade e saude para todos.

Feliz Natal! Que o Ano Novo traga saude, paz e
muitas conquistas e que, acima de tudo, nos mantenha
unidos e fortalecidos porque muda o ano, mas a luta
continua.

Sao os votos de toda diretoria e funcionarios do
Sincomercidrios.

QUANDO VOCE RECEBER

SEU 13° SALARIO,

SAIBA QUE ELE

FOI RESULTADO DE UMA G“E“E GE“AI. EM JULHO DE 1962.
OS DIREITOS DE HOJE

sA0 FRUTOS DA LU TA DE ONTEM

E OS DE AMANHA, DA LUTA DE HOJE
W VALORIZE QUEM LUTA POR VOCEW

VALORIZE SEU SINDICATO!

Cadastramento para Kits de material escolar: preencha a ficha na pagina 4
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Encartado nesta
edicdo do nosso infor-
mativo, esta circulando
um panfleto informativo
produzido pela UGT-SP,
Central a qual nosso Sin-
dicato € filiado. A publi-
cacao explica a maneira
correta de utilizar a mas-
cara e defende a manu-
tencao do uso do acesso-
rio.

Vale lembrar que o
governo do Estado havia
anunciado que a partir de
11 de dezembro a utiliza-
¢ao de mascaras em am-
bientes abertos ndo seria
mais obrigatorio, mas
acabou recuando da de-
cisdo diante do aumento
no numero de casos da
variante édmicron.

“‘Além do trabalho
em defesa dos direitos
dos trabalhadores, nos-
sa Sindicato sempre se

notabilizou pelo trabalho
social e, especificamen-
te durante o periodo de
pandemia, pela busca
constante em oferecer
informacdo a seus as-
sociados,  objetivando,
com isso, oferecer ferra-
mentas para garantir um
combate efetivo a proli-
feragdo da covid-19”, ar-
gumentou o presidente
Amauri Mortagua.
Durante o periodo
de pandemia, nosso Sin-
dicato realizou uma série
de trabalhos com foco em
prevencdo voltada es-
pecialmente a categoria,
que, mesmo no periodo
mais critico, se manteve
em atividade. “Os comer-
ciarios sempre estiveram
na linha de frente, por
iSso, agimos para preser-
var estes trabalhadores”,
observou Amauri.

NAO SE ENGANE.

MASCARA AINDA

E FUNDAMENTAL

Mesmo que ndo seja mais obrigatorio,

O seu Sindicato esta junto, nesta
campanha da UGT-SP, para proteger
vocé e seu ambiente de trabalho.

Distribuicdo gratuita, feita pelos
sindicatos filiados a UGT-SP

&3 . continue usando mdscara.

Reconhecimento e valorizacao: o presente que queremos
PISOS SALARIAIS: COM SINDICATO SEMSINDICATO.  DIFERENCA

Chegamos ao final
de mais um ano. Neste
periodo, enfrentamos va-
rios desafios e, gracas a
nossa unido, consegui-
MOsS superar a maior par-
te deles.

Foi com nossa luta
que garantimos um rea-
juste de 10,42%, quando
a maioria dos trabalha-
dores sequer obteve au-
mento. Mantivemos nos-
sas conquistas e vamos
continuar trabalhando.

Pois, para quem
se dedica, como fizeram
0S comerciarios neste pe-
riodo de pandemia, reco-

| — Empresas em geral:

a) comerciarios emgeral....................
b) CaiXa....ceeeeeei e

c) faxineiro e copeiro........................

d) office boy e empacotador.................
e) comissionista (minimo mensal).......

Il = Microempreendedor Individual — MEI:

a) piso salarial de ingresso.................
b) comerciarios em geral.....................

AUMENTO SALARIAL: COM SINDICATO

Aumento de 10,42%, garantindo a reposicédo das perdas

com a inflagéo. Entre 10 acordos firmados no pais, me-

nos de 4 atingem este patamar. Conquista do Sindicato.

nhecimento e, acima de
tudo, valorizacéo € o me-
Ihor presente.

Continue lutando
ao lado do sindicato. So-
mente assim seremos ca-
pazes de manter estas e

outras vantagens. O qua-
dro acima traz um com-
parativo entre a realidade
que teriamos que enfren-
tar caso nado houvesse
Sindicato. Analisando os
dados, fica facil entender

.............. R$ 1.641,00............................R$1.100,00.......................R$ 541,00
.............. R$ 1.764,00.............................R$ 1.100,00.......................R$ 664,00

.......... R$ 1.451,00............ccccoeee.......R$ 1.100,00.......................R$ 351,00
.......... R$1.242,00.............................R$ 1.100,00.........................R$ 142,00
............... R$ 1.931,00............c..c..........R$ 1.100,00.......................R$ 831,00
............... ROMESABI00M .........................R$ 1.100,00. HSEE———————0 2 50U
............... R$ 1.506,00............................R$ 1.100,00......................R$ 406,00
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Nao ha reajuste, nem aumento.

Apenas a garantia do salario minimo mensal.

o tamanho da importancia
de ter representatividade,
personalizada em uma
entidade que, trabalhan-
do em nome de todos,
consegue o que € melhor
para a nossa categoria.




Férias, jornada de
trabalho, 13° salario e ou-
tras conquistas histéricas
voltam a ficar sob ame-
aca. Depois da “reforma
trabalhista”, que foi ven-
dida como solucdo para
a crise de empregos nos
pais, o assunto voltou a
ser defendido, desta vez
por integrantes da equipe
econdbmica do presidente

Bolsonaro.

Viu-se que a “refor-
ma trabalhista” sé retirou
direitos dos trabalhadores
e nao criou empregos. Ao
contrario, o desemprego
aumentou muito e hoje te-
mos perto de 15 milhdes de
desempregados no pais.

Entdo, agora, tam-
bém sob o falso, engano-
so e mentiroso pretexto de
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Assinada no dia 16 de novembro, a Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) dos profissionais de farma-
cia garantiu & categoria um reajuste de 9,22%. O indice
resguarda os salarios das perdas provocadas pela in-
flagdo no periodo e so foi possivel gracas & agdo dos
Sindicatos, entre eles 0 nosso Sincomerciarios.

“Conseguimos um reajuste que preserva o po-
der de compra dos salarios e isso so foi possivel gragas

Uni&o é a chave. Foi atra-
vés da soma de esforgos
que nossa categoria con-
seguiu, mais uma vez,
manter direitos e garantir
um indice de reajuste de
9,22%. Como acontece
sempre, a forca para nego-
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EDICAO ESPECIAL - TRABALHADORES EM FARMACIAS

TRABALHADORES DE FARMACIAS TEM REAJUSTE DE 9 22 /

a unido dos trabalhadores, personalizada nos sindica-
tos, teve na hora de negociar”, destacou o presidente do
Sincomerciarios, Amauri Mortagua.

Além do reajuste nos salarios, foram mantidas

Unidos e cada vez mais fortes
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todas as clausulas que asseguram uma série de direi-
tos aos trabalhadores de farmécias, como estabilidade
temporaria, fonecimento de remédios e auxilio doenca,
entre outros (leia mais sobre a CCT nas péginas 2 e 3).

sultados que seriam impos-
siveis caso as negociagdes
fossem realizadas individu-
almente. Com os esforgos
concentrados daqueles que
nos representam, supera-
mos um momento de incer-
tezas para emergir vitorio-
S0S.
E com esta unido
que devemos continuar ca-
i D o

,‘* ciar s6 foi possivel gragas
a representatividade que o
) Sindicato nos assegurou.
o
trabalhador de farmécia
0 conseguiu se impor de ma-
e [ neira aguda, obtendo re-

Foi assinada em

Sindicato, estamos fortale-
cendo nossa ia e fa-

ecoe cada vez mais forte.
Para manter tudo que con-
quistamos e buscar valori-
zagéo constante.
Sindicato é a forga
do trabalhador materiali-
zada através da unido. E
a coletividade garantindo
que todos os nossos direi-
tos sejam respeitados.
O segredo da vit6-
ria foi a forga da unido.
Osvaldo de 0I|ve|ra

zendo com que nossa voz

Yohice] do
ha 40 anos.

“criar novos empregos”, o
governo Bolsonaro quer
fazer outra “minirreforma”
para tirar mais direitos dos
trabalhadores, porque é
um governo que defende
os interesses do “mercado”
e da elite econdémica inter-
nacional.

De fato, sob o mes-
mo e surrado pretexto de
criar novos postos de tra-
balho, as reformas, na ver-
dade, favorecem as elites
econdmicas, que, se apro-
veitando do desespero de
milhdes, querem dispor de
méao de obra barata e total-
mente sem protecdo para
ampliar seus lucros, sem
se importar com a vida, a

sobrevivéncia ou a digni-
dade humana destes tra-
balhadores.

Para evitar que
este quadro se torne cada
vez mais grave, € preciso
estar atento. Lutar contra
as perversidades que as
grandes corporagdes e o
mercado querem impor aos
trabalhadores é questao de
humanidade: ao defender
os direitos dos trabalhado-
res, estamos também de-
fendendo milhdes de bra-
sileiros contra a tirania do
dinheiro, que visa somente
o lucro e nado se importa
com o sofrimento e as vi-
das que se perdem durante
0 processo.

VOCE PRECISA TIRAR ALGUMA DUVIDA?

Além do atendimento presencial, na sede de
Tupa e nos escritorios regionais de Osvaldo
Cruz e Adamantina, o Sincomerciarios
mantém um canal exclusivo de atendimento
pelo whatsapp. Seja qual for sua questao, o
Sindicato esta sempre pronto a ajudar. Fale
conosco, o Sincomerciarios quer te ouvir.
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/ Direitos trabalhistas

\/ Negociagdes Salariais

Trabalhadores de farmacia

coletiva dos trabalhadores em farmacia, que
conseguiu reajuste e a manutencdo de todos os
direitos. Para informar sobre o acordo, o Sinco-
merciarios distribuiu uma edicdo especial de seu
informativo, a todos os profissionais do setor que
trabalham na base territorial do Sindicato.

novembro a convengao

/ Dentncias
\/ Questdes individuais
/ Beneficios em geral
/ Convénios

/ Agendamento para Centro
de Lazer e Coldnia de Férias

mcomm%mos TUPA'®
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slncnmerclarms |n|c|a callastramenm para entrega de Kits de material escolar

O Sincomercia-
rios realiza, até o pro-
ximo dia 31 de dezem-
bro, o cadastramento

dos associados com
filhos matriculados em
escolas e que tém di-
reito a receber kits de

material escolar. Neste
ano, a previsao é distri-
buir cerca de 1.500 Kits
entre os trabalhadores

do comércio em todas
as cidades que inte-
gram a base territorial
do Sindicato.

COMO FAZER SUR INSCRIGAO

Para participar da distribuicdo dos kits de material escolar, basta preencher a ficha de adesao pu-
blicada abaixo ou fazer o download no nosso site (www. sincomerciariostupa.org.br), anexando cépia do
holerite de novembro de 2021 e entregar/enviar:

a) na sede do Sindicato (rua Guaianazes, 596, no centro de Tupa).

b) no escritdrio regional de Osvaldo Cruz (rua Salgado Filho, 150, sala 5).

c) no escritério regional de Adamantina (alameda Navarro de Andrade, 429).

d) por e-mail: sincomerciarios@sincomerciariostupa.org.br.

e) ou ainda pelo Whatsapp do Sincomerciarios, (14) 99763-1825.

Nestes dois Ultimos casos, basta escanear ou fotografar a ficha e o holerite e anexar ambos os documentos na postagem.

CORTE AQUI

FICHA DE INSCRICAO
Nome:
Enderecgo:
Cidade: Celular: ( )
CPF:
Empresa em que Trabalha (nome de fantasia):
Razao Social da Empresa:
CNPJ Empresa: Data Admissdo: S /

Endereco da Empresa:
Cidade:
Cargo ou Funcao que Exerce:

NOME DO ESTUDANTE DATA NASC. s —|

! !
! !
/ !

Telefone / Empresa:

Autorizo a utilizagdo destes dados, pelo Sincomerciarios de Tup3, para a finalidade de cadastramento no programa de distribuigdes de
Kits M.E.2022( )Sim ( )N&o
Autorizo que seja incluido, através de meu celular, em grupo de transmisszo da plataforma WHATSAPP, para informagdes sindicais ( ) Sim ( ) Nao

Se preferir imprima a ficha de inscrigio via internet em nosso site:
http:/ /www.sincomerciariostupa.org.br/

Assinatura sindicalizado (a)

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, SEDE: RUA GUAIANAZES, 596 — CENTRO — CEP 17601-130. FONE: (14) 3496-4535, TUPA-SP.

ESCRITORIOS REGIONAIS: RUA SALGADO FILHO, 150, SALA 5 — OSVALDO CRUZ-SP | ALAMEDA NAVARRO DE ANDRADE, 429 — ADAMANTINA-SP.
SEDE RECREATIVA: CLUBE DOS COMERCIARIOS — RUAAIMORES, 811, CENTRO — TUPA-SP. FONE (14) 3441-5082.




