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VOCE ESTA PREPARADO PARA PERDER SEUS DIREITOS E SEU EMPREGO

O primeiro passo € nao contribuir com o Sindicato. Saiba mais na pagina 3

PP e

Diretores do Sincomércio e diretores do Sincomerciarios em reunido: conversas prosseguem em busca de acordo

Negociacoes
prosseguem

A diretoria do Sin-
comerciarios realizou no
ultimo dia 7, mais uma ro-
dada de negociagdes com
0s representantes das
empresas. O encontro faz
parte da Campanha Sala-
rial deste ano. Pagina 4

Como forma de
celebrar o Dia da Foto-
grafia, comemorado em
18 de agosto, os comer-

Fotografia tem gratificacao em agosto

ciarios que atuam neste
setor tém direito a uma
gratificagao especial nes-
te més. Pagina 4

Reforma da Previdéncia é aprovada

na GCamara e segue para o Senado
Pagina 2

Saque-ani-
versario do

FGTS pode
esconder
armadilha
para o tra-
balhador.
Pagina 4

Na avaliacao de especialistas
MP 881 é retrocesso historico

Por 345 votos a
76, a Camara dos De-
putados aprovou, no ul-
timo dia 13, o texto-ba-
se da chamada “MP da
liberdade econbémica”.
‘“Com esta alteracao,

passam a considerar,
entre outras coisas,

que qualquer horario de
trabalho sera normal,
alertou o presidente do
Sincomerciarios, Amau-
Pagina 2

ri Mortagua.

Evento reuniu mais de 300 pessoas para ampliar debate em torno dos maleficios da MP

Sincomerciarios dehate a MP 881

Diretores do Sincomerciarios estiveram no ultimo
dia 6 em Jau para debater os impactos que a MP 881 vai

trazer para o cotidiano dos trabalhadores.

Pagina 2



sincomerciarios tdehate |mnacto da MP 881

Diretores do Sin-
comerciarios participa-
ram da manha de es-
tudos organizada pela
UGT-SP em Jau, no ul-
timo dia 6, para debater
os impactos da MP 881,
aprovada pela Camara
e atualmente tramitando
pelo Senado, depois de
receber varias emendas
e ser transformada no
Projeto de Lei de Con-
versao 17/2019.

“Com as emen-
das, o texto se tornou
uma ameaca aos traba-

Ihadores do comeércio,
principalmente  porque
prevé a extingao de direi-
tos ha muito adquiridos,
notadamente nos hora-
rios de trabalho. Diante
deste quadro, a participa-
cao neste evento é muito
importante para fornecer
subsidios que serao dis-
cutidos junto aos comer-
ciarios de nossa regiao”,
explicou o vice-presiden-
te do Sincomerciarios,
Celso Bozza, que foi um
dos representantes do
Sindicato no evento.
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Celso Bozza com o desembargador Luis Henrique Rafael, um dos palestrantes
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O presidente do
Senado, Davi Alcolumbre,
recebeu no Ultimo dia 8 a
proposta da reforma da
Previdéncia, que chegou a
Casa depois que a Camara
concluiu, no dia anterior, a
votagdo em segundo tur-
no da proposta. Todos os
destaques que pretendiam
retirar partes do texto para
modificar a PEC foram re-
jeitados. Portanto, o texto
a ser analisado pelos sena-
dores € igual ao aprovado
em primeiro turno pelos de-
putados, no dia 13 de julho.

O texto-base da proposta
foi aprovado por 370 votos
a 124 (no primeiro turno,
foram 379 a 131). A refor-
ma da Previdéncia, apro-
vada na Camara na forma
do substitutivo do deputa-
do Samuel Moreira (PS-
DB-SP), aumenta o tempo
para se aposentar, limita
0 beneficio 8 média de to-
dos os salarios, eleva as
aliquotas de contribuicao
para quem ganha acima do
teto do INSS e estabelece
regras de transicao para os
atuais assalariados.

Especialistas apontam: MP
881¢ retrocesso historico

Por 345 votos a
76, a Camara dos Depu-
tados aprovou, no ultimo
dia 13, o texto-base da
chamada “MP da liber-
dade econbmica”. Espe-
cialistas de todo o pais
condenaram a medida,
que foi considerada um
“retrocesso historico”
principalmente  porque
elimina direitos conquis-
tados pelos trabalhado-
res ao longo de anos.

Foram retiradas
propostas de mudanca
na legislagéo trabalhista,
depois da presséao reali-
zada pelos movimentos
sindicais. O presiden-
te do Sincomerciarios,
Amauri Mortagua, lem-
brou que este é apenas
mais um capitulo na “no-
vela” sem fim em que
se transformou o acha-
tamento de direitos dos
brasileiros nos ultimos
anos. “Muitos direitos ja

Amauri: trabalhadores tém direitos
cada vez mais ameagados

foram eliminados pela
Reforma Trabalhista.
Agora, com esta altera-
¢ao, passam a conside-
rar, entre outras coisas,
que qualquer horario de
trabalho sera normal, o
que, além de outros con-
tratempos, vai trazer sé-
rios prejuizos, por exem-
plo, ao convivio familiar
dos trabalhadores”, fri-
sou o presidente do Sin-
comerciarios.



sem Sindicato;trabalhadorificamais fragilizado

Para os comercia-
rios, as convencoes coletivas
do Sindicato garantem direi-
tos e regulamentam as jorna-
das de trabalho. Mas, com a
aprovacao da MP 881, este
quadro pode mudar em uma
futura negociagéo. E é jus-
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MiNIMO,
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REFORMA

PERMITE TRABALHO EM

REFORMA TRABALHISTA NOSSA CONVENCAO

tamente neste momento em
que o papel do Sindicato ga-
nha maior peso, ja que, des-
de a aprovagado da reforma
trabalhista, vale o negociado
sobre o legislado, ou seja, o
que for decidido acordo co-
letivo sobrepbe, inclusive,
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CL. 72 (CL. 54-REPIS)
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qualquer dispositivo legal

em contrario. “O Sindicato
se tornou a ultima trincheira
de combate em relacéo aos
direitos dos trabalhadores. A
forga da unido garante maior
peso na hora das negocia-
¢bes”, avaliou o presidente

REFORMA
TRABALHISTA

do Sincomerciarios, Amauri
Mortagua. Avalie no quadro
abaixo, a importancia e o
peso que tem a representa-
¢ao do Sindicato e avalie as
conquistas e ganhos finan-
ceiros que sao garantidos
com sua contribuicao:
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Negociacoes salariais prosseguem

No ultimo dia 7, o
Sincomerciarios voltou a se
reunir com representantes
das empresas para mais
uma rodada de negociagéo
salarial. De acordo com o
presidente Amauri Morta-
gua, as conversas tém avan-
¢ado dentro do projetado. “O
delicado momento econémi-
co atravessado pelo pais
pede mais cautela”, avaliou.
A Campanha Salarial 2019
foi langada oficialmente no
més passado, com a rea-
lizagdo de varias reunides
setoriais nos municipios que
compdem a base territorial
do Sindicato. As delibera-
cbes foram levadas a um
primeiro encontro com os re-
presentantes das empresas,
ocorrido no dia 19 de julho.

Em reunido realizada no ultimo dia 7, diretores do Sincomerciarios e do Sincomércio voltaram as negociagées

“Nosso Sindicato, histori-
camente, é conhecido pela
participacdo macica dos
trabalhadores nas decisdes

Sague-aniversario do FGTS esconde
“armadilha” para os trabalhadores

Anunciado pelo Governo Federal, o saque-
-aniversario de R$ 500 nas contas dos FGTS, que
tem inicio em 2020, esconde uma armadilha para
os trabalhadores: o que parece uma boa oportu-
nidade, € na realidade uma cilada, ja que todos
que optarem pelo saque-aniversario e forem de-
mitidos nado ter&o direito de sacar o valor total do
FGTS. Mesmo que o trabalhador se arrependa e
opte pelo saque-rescisao, ele s6 tera acesso aos
valores da conta apés dois anos.

que levam a elaboragao da
pauta que é apresentada na
mesa de negociagdes. Este
espirito democratico favore-

ce a unido e fortalece nossa
categoria durante a Cam-
panha Salarial’, destacou
Amauri.

Como forma de
celebrar o Dia da Foto-
grafia, comemorado em
18 de agosto, os comer-
ciarios que atuam neste
setor tém direito a uma
gratificacao especial.
Segundo o acordo firma-
do pelo Sincomerciarios,
os profissionais com 91
a 180 dias de contrato de
trabalho na empresa, fa-
zem jus a 1/30 (um trinta
avos) da remuneracao
de agosto. Ja aqueles
que tém mais de 181
dias, recebem o dobro,
ou seja, 2/30 (dois trinta
avos). O comerciarios da
fotografia que tém me-
nos de 90 dias, ndo tém
direito a bonificagao.

Ja aos comissio-
nistas puros, a gratifica-
¢cao é a seguinte: entre

91 e 180 dias, um DSR;
acima de 181 dias, dois
DSRs. Ja os que tém me-
nos de 90 dias de contra-
to com as empresas nao
tém direito a gratificagéo.
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