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Ao M[NISTERIO DO TRABAしHO E EMPREeO

REQUERllVIENTO DE REGiSTRO DE CONVENCÅo coしETIVA DE TRABA」HO

NO DA SOLiCITACÅo: MRO62451I2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM駅CIO DE TUPA, CNPJ n. 72"557"473/OOOl○○3, locaiizado(a) a

Rua GualanaSeS - ate 670I671, 596, CentrO, Centro, Tupa/SP CEP 17601-130, 「ePreSeれado(a〉, neste atO, PO「

Seu P「esidente, S「(a). AMAURI SERGiO MORmGUA, CPF n・ 559・171.198-72, COnfome deIiberacao da (S)

Assemb胎la (S〉 da Categoria, realizada (S) em 21IO7I2024 no mu∩ieIpio de Tupa/SP;

E

SiNDICATO DO COMERCiO VAREJISRA DE TUPA, CNPJ n・ 50`838.382/0001・03, bcaIizado(a) a Rua

Chavantes - at色770〃71, 561, Centro, Tupa/SP CEP 17601-180, 「ePreSentado(a〉, neste ato, POr Seu

P「esidente, Sr(a〉・ M虻丁ON ZAMORA, CPF n. 013・110・348-20, COnfome de"bera密o da (S) Assemb胎a (S) da

Catego「la, realizada (S) em 25/07/2024 no municipio de Tupa/SP;

nos temos do disposto na Consoiidaeao das Leis d° T「abaiho e na lnst…看O Nomativa n0 16, de 2013, da

Secretaria de Relae6es do巾abaIho, 「e∞nhecem como v副ido e 「equerem o REGISTRO DA CONVENeÅo

COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do TrabaIho e Emp「ego, POr meio do sistema MEDiADOR,

SOb o nをme○○ MRO62451/2024, na data de O6/11/2024, aS 14:55.

亡　でも∠一番二三三つ

/・　　MILTON ZAMORA

P「esidente

SiNDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TU甘A
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(2024-2025-CCT-HOR.SUP-TUPÅ)

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

(HORÅRIO TRABALHO - SUPERMERCADOS _ 2024/2025

MUNICipIOS DE TUPÅ E REGIÅ0

Por este instrunento e na melhor foma de direito, de um lado o SINDICATO DOS

EMPREGADOS NO COM屯RCIO DE TUPÅ一SINCOMERCIARTOS, Entidade portadora da

Carta Sindical Proc NO 123 142/63, reCOnhecida em 26/08/1963, alterada pelas averbac6es do

PROCESSO 46000 008142俄OO2-96, atraVds da Certidあdatada de 26/09/2005, POrtadora do

C6digo de Entidade Sindical NO OO5 133 861946, COm §ede na Rua Guaianazes 596, Centro, na

Cidade de Tupa, eStado Sao Paulo言nscrita no CNPJ sob NO 72 557 473/0001-03, Por forca de

delibera9あda Assembleia Geral Extraordin誼a 「ealizada no periodo de 14 a 21 de河ho de 2024,

COnVOCada especificamente para este fim (CLT, art 6 1 2), neSte atO rePreSentado por seu P「esidente,

Amauri S6rgio Mort蒔ua, CPF 559 171・ 198-72, rePreSentando as conerci誼os abrangidas pela

Lei 12 790/2013, que Se ativam nas empresas do com5rcio em geral instaladas, Sediadas ou que

器認諾’認諾盤荒謀議塁露盤誌㌫蕊謹)三富
COm Sede na Run Chavantes 561, Centro, na Cidade de Tupa, eStado de S荻) Paulo, inscrito no CNPJ

SOb nO　50838.382/0001-O3　e 「egistro sindical　-　Processo MTb/SRT nO　24440.03O=3/84

(46010.001809/9449), POr for印de deliberap5o da Assembleia Geral Extraordinalia realizada no

dia 25 de julho de 2024, ConVOCada especificamente para este fim (CLT, art　612), neste atO

「epresentada por∴Seu Presidente Milton Zamora, POrtador do CPF/MF nO O13 110 348-20,

representando todas as empresas e as estal)elecimentos comerciais do ccm6rcio em geral, tem entre

si justa e acertada a presente CONVENCÅo coLETIVA DE TRABALHO, COm aplicapao

盤荒祭器慧H諾慧
RACRT, QUEIROZ, QUINTANA e剛NOroLIS, tOdas no ESTADO DE SÅo pAULO, que Se

regera pela legislap款o laboral vigente, em eSPeCial pelo disposto no art 3O, da Le=2 790, de 14 de

marao de 2013, Pelo disposto nos artigos 6O, 6O-A e 6O-B, da Lei lO.101, de 19 de dezembro de

2000, Pelo disposto na Lei 605/1949, Pelo disposto no Art 611-A da CLT, bem cono nas demais

disposi9des apliciveis da CLT e da legislacfo trわalhista e pelas seguintes Clausulas e condic6es,

respeitada a legisla確o municipal de ho「irio de funcionamento do comercio, nOS temas do art. 30,

I, da Constitui9fo Federal -

.⊆¥
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TiTULO I - DA REPRESENTATIVIDADE n DAS NORMAS GERAIS

DO HORÅRTO NORMAL DE TRABALHO DOS COM皿RCLinos

CLÅusuLA l種. NATUREZA JURiDICA. ViNCULACÅo. Esta Convencao Coletiva de Trabalho, de

natureza Jurid細ca regulamentadora de JOmada de trabalho. e denvada e mtegralmente vlnCulada a Convencわ

ColetlVa de Trabalho 2024/2025, de namreza econ6mlca e SOClal, tudo confome Titulo H daquele

lnStrmento, CIUaS Clalsulas vlgOram na lntegndade na irea de apllCapあdeste lnStrumentO nOmatlVO, Sendo

que mencIOnada Conven95o doravante se患aqul denomlnada ∞mO ““CCT Socioe∞n6mlca 2024I2025、’, que

foi ∞lebmねpelos SindlCatoS Convenentes, deposltada/reglstrada no sIStema Medlador junto ao 6ng豹da

Secretana de Relac5es de Trabalho do MmlSt6no do Trabalho e Emprego

Parigrafo血ico. Esta Conven確o ColetlVa de Trabalho possui natureza 」血dlCa que regulamenta aS

」Omadas de trabalho no setor do comercio que especlficaつde foma especlal e altematlVa aO dispo§to nO art

3O, daLel 12 790, de 14de maIaO de 2013, Pelodisposto nos a巾gos 6O, 6O-A e 6O-B, da Lei 10 10l, de 19 de

dezembIO de 2000, Pelo dlSPOStO na Le1 605/1949, Pelo dlSPOSto nO Art 61トA da CLT, bem ∞mO naS

demais disposic6es apllCalrelS da CLT e da leglSla?あtrabalhlSta

浅黒霊黒籍㌫蕊1認諾。8蒜電流議書許諾等書
誌言語能義書誌‡笥雑言㌢‾Se aO SINDICATO DO

§ lO. Os representados pelo ‘‘SlndlcatO dos Comercidrios‘’, ∞nfome definido na Clausula 3a desta

Conven辞O, doravante sefao denomlnedos neste mStrumentO COmO ‘、comeI℃iarios’’ou ‘’comerclanO’’

§ 2O Os representados pelo ‘‘Sindicato EmpresaLnal’‘, confome definldo na Clausula 3a desta

Convencao, doravante ser証) denommados ne§te mStrumento COmO ‘℃mpresa’’ou `、empresas’’

CLÅusuLA 3裏. CATEGOR!AS REPRESENTADAS. As Entldades Slndlcais convenentes fixam que, nO

inbito de suas repre§entap6es, eSta Convencao ColetlVa dc Trabalho obngafa, na CategOna eCon6mica, tOdas

as empresas do ∞m6rcIO em geral e seus estabeleclmentOS S血ados na base temtonal de representapめdo
’`SmdlCatO Empresanal”. e, na CategOna ProfissIOnal, tOdos os comercidrlO§ abrangldos pela Lei 12 790/20 13

que prestan servleOS aOS estabeleclmentOS das empresas sedlados nos municipIOS da JunSdlCあslndical

∞mum das entidades convenentes, rePreSentado§ PCIo `“S皿dlCatO dos Comerel!缶os’’, apllCando-Se-皿es as

COnd196es de trabalho e demalS detemlnap6es ∞nStanteS das Clinsulas que ∞mP6em o presente

lnStrumentO Confome ∞nsta na Ce証d各o de CaJrta SmdlCal do SlndlCatO dos Empregados no Comercio de

Tup看, eXPedida no processo nO 46000 008 142/2002-96, da Secrctana de Relap6es do Trabalho, do MlnlStenO

do Trabalho, O reglStrO SlndlCal desta E血dade contempla a representap5o da(s) categona(s), Para aS qualS Se

apllca a PreSente Convencあ: ProfissIOnal no Com6rcIO Var刊lSta (mlCrO, mm, Pequenas, medias ou grandes

empre§as) e Empregados no ComercIO Atacedista e Var句lSta de algodあe outras fibras vegetais, CameS

frescas, congeladas e denvados: aVeS, CaneS de aves e denvados. carvao vegetal e lenha. generos

alimenticios,握cool e bebldas em geral. fu'tas, legunes, Verduras, flores e plantas; COuroS e Peles, teCldos e

COnfecc6es. boIsas e caleados: VeStuino, adomos e acess6nos; amannhos; Produtos de mmlmeroado§、

mercados, SuPemerCados e hlPemercados. lou9aS, loucas finas e o勘ctos de a]te。 b河terias. m6velS,

aparelhos eletrodomestl∞S e COngenereS. Produtos de llmPeZa em geral, artlgOS Sanlt誼o. vldro plano,

CnSt狐S e eSPelhos. maqulnlSmOS em geral; materialS de constnlあem geral; tmtaS e ferrngens (uten§illOS e

ferranentas)・ material eletrico. produto§∴eletromec証i∞S e eletroeletr6ni∞S. Produtos quiml∞S Para

lnddstna e lavoura; Sacaria, Pedras precIOSas言olaS e re16glOS, Papel e pape150, PlastlCOS e denvado§,

matenalSJIVrOS, ma章enal de escntono e papelana: aParelhos e equlPamentoS Para COmPuta缶O, lnfomatlca e

lntemet, aparelhos e materialS 6ptlCOS, fotogr並∞S e ClnematOgr拍cos. produtos de aldlO e Video, filmes,

dis∞S, CD§ Pla〉‘erS, DVDs e ∞ngenereS. SuCata de ferro e metalS, lnstrumentOS e maten蝕S Para Clrurgla,

medICO hospltalar, Odonto16glCO e Cientifico, Veiculos novos e usados, Pe as e aCeSS宛os pam veiculo§;

ServlqOS funeririos, ∞SmetlcoS e Pe血manas. 1QIaS de convenlenCla.

Parigrafo血ico. Na empresa que mant-Ver COnteatO de presta碕O de servlapS eSPeClallZados a

へ
や
I
I
I
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CLAUSULA 4’. PREroNDERANCIA. Os ∞nVenenteS defroem que o ◆SindlCatO dos Comerci誼os"

representa a categoria preponderante no ramo de atlvidade das cmpresas representadas pelo `Sindicato

Empresanal’’

CLÅusuLA 5a. ÅREA DE ABRANG自NCIA. A presente Conveng知alrmge as estabelec皿entOS

欝轟欝義認謀議蓮籠欝
CLÅusuLA 6種. HORÅREO NORMAL DE TRABALHO Iro COMERCIÅRNO. Na foma do dlSPOstO

na Lcl 12 790, de 14 de marap de 2013, que dispde sobre a regulamentap都o de exercicio da profissfo de

∞merCfano, a JOmada nomal de trabalho dos empregedas no comercIO e de 8 (OltO) horas di餌Ias e 44

(quarenta e quatro) semanais, eStipula血em seu Art 30

Pardgrafo心nico A presente Convenあob)etiva oferecer aas estabelecmentos comerclalS e aOS

trabalhaderes que se enquadrem nos dispositivos e cumpram as requlSltOS a POSSlbilldacle de se utilizarem de

fomas altematlVaS a 」Omada nomal de trabalho das conerci証os, atraveS de mStmmentO ∞letlVO Pfopno,

confome pemltldo pelo § lO, de art　3O, da Lei 12 790化O13, de tal manelra que POSSan adequar as

ativldades do ramo comercial e de suas 」Omadas de trabalho a realidade local e reglOnal

血管品器謹謹Ⅴ催

CAPiTULO I - DA APLICABILIDADE

CLÅusuLA 7a. PRENCipIOS NORTEADORES. As 」Omndas de trabalho das ∞merCianas deste setor do

∞m6rcIO, eSPeClalS e altematlVaS aO deteminado na Lel 12.790化013, bem assm nas nomas da

Consolida街v das Leis do Trabalho - CLT e demalS leglSla車v soboきo assunto, §e略o dlSCip喜inadas neste

Titulo II, da presente Convencao ColetlVa de Trabalho, dentro dos pnncip朋e nomas trapa血s pela `℃CT

SocIOeCOn6m lCa 2024/2025 ”

CLÅusuLA 8a. REQUISITOS APL重CACÅo. Todas as nomas de jomadas especiais e altematlVas das

Clinsulas deste Titulo s se ap car5o aas representados das Sindicatos ∞nVenenteS:

a) que cunprirem as obrigap es e requisitos prevIStoS na ‘℃CT Socioe∞n6mlca 2024〃025当e nesta

Convenc§o;

b) que possuirem e enquanto mantlVerem em VlgOr: O `’CERTIFICADO REP重S 2024-2025持, nO Caso

das mlCro (ME) ou pequenas empresas (EPP) ou o “CERTIFICADO SEJT 2024-2025", nO CaSO

das demais empresas ou estalrelecimentos ∞merCl軸S.

C) e, eSPeCifica e exclusIVamente, aas COmerCiむies que ∞nsta舵m na reSpeCtlVa rela碕O desses

cer[ificados

CAPiTULO II - HORÅRTO ESPECIAL 2024作O25

CLÅusuLA　9a. ENQUADRAMENTO. Os Mercados, Minl-Mercados, Emp6nos, Mercearias,

Supemencados,皿Per-Mercados, Autosserviaps e Cong乱eres que se enquadranem nas dlSPOSle6es do T血10

II, da `℃CT Socioecon6mlca 2024/2025∵ respeltada a leglSlap5o municipal, Obedecer都o as nomas

detemmadas por esta Conven釦em rela街v a JOmaha de trわalho das comercl餌os que estlVerem

regu虫das巾or este

dlS曲れO A巾タト等
S脇

三乗乎〆ノ’矛
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CLÅusuLA 10. JORNADA DE TRABALHO O ho庵「lO de traiho das ∞meroiirios nesses

estabeleclmentoS comereiais respeita丘o limlte legal de 」Oma(fa dl誼a de 8.00 (Oito) horas e de JOmade

Semanal de 44 00 (quarenta e quatro) hoIas (Lel 12 790〃O13)

§ lO. O horirio de traballro dos ∞merCiaries nesses estal鳩lcc=nentOS, quando ocorrer em domingos

Ou feriadoo, nfb podera exceder de 6 (selS) horas cmtinuas, na foma do dlSPOstO nO art 71 da CLT e sefa

COnsiderada para todos as efeitas legalS ∞mO 」Omada di誼a de 8 horas

§ 2O Independente da carga hofarla trabalhada pelas ∞merCl誼es nas domlngOS Ou feriados, a folga

COmPenSat6rla dev誼corresponder a um dia de jomada nomal de t心balho, a16m de todas as vantage鵬e ou

benefroios convencIOnados neste lnStrunento

§ 30 A recusa ao rabalho em domlngas Ou f誼adas nao se ∞nStltuiねem infro9あ∞ntratual e non

POdeねjustlficar qualquer sanや釦o ao comereiarlO

§ 4O. Caso o tranho do ∞meroi誼o cxceda, em domlngOS ou feriados, ajomada continua de 6 (seis)

horas dianas, a emPreSa se Obnga a.-

a) P導糾em dobro as horas extras trabalhadas a蒔m de§Se limlte. nあpodende ultrapassar 8 (oltO)

horas di餌as. cuJO Pagamento deveねser felto na folha de pagamento do mes do trabalho realizado.

b) Pagar al)OnO a Cada comerciario que cumprirjomeda superior a 6 (selS) hoIas di誼as, neSSes dias,

no valor de R$諸O,50 (Oltenta realS e Clnquenta centa¥′OS), C叫O PagamentO deveねser fdito no final do

expcdiente de dia, nO Prdpno e§tabelecmento, mediante reclbo indivldualizalo, ∞mO adiantamento e

∞nStar na folha de pagamentO do mes do tratalho realizedo.

C) Pagar a rmunerapあprevISta nO § 4O, do aItlgO 71 da CLT na folha de paganento do mes do

trabalho realizado, a Cada c。merCiino que exceder aJOma血de 6 (seis) horas dlinas, neSSes dlaS;

d) Se eventualmente a jomada de tratho do ∞merCialro em domlngas ou feriados山rapassar 8

(OltO) horas di誼as, a emPreSa Pagaねessas horas excedentes de olto Con adlCIOnal de 150% (cento e

Clnquenta POr cento) e em dobro o valor da indenizaあda alinea tげdeste parigrafo

§ 5O Quando o fenado recair em domlngO, SeIあapllCadas as nomas prevIStaS ne§te lnStrmeutO

Para O trわalho em fenados

CLÅusuLA ll. JORNADA EM DOMENGOS Observadas as regras da Clfusula autenor desta

Convenあ, O trabalho em domingus respeltaねas segumtes nomas -

I - JORNAIRA. A JOmala pam as comerclinos que trabalhan nesses e§tabeleclmentoS, aas

domlngOS. se血de, nO maXimo, 6 00 (seis) horas ∞n血uas e se重な∞usldernda, Para todas as efeltas legars.

∞mO」Omad息di紅ia de 8 horas

II - COMPENSACÅo A compensapao do trabalho em domlngas Ser去efetuada medlante a

∞nCeSSあde folga semanal de m dla tode, que, a Crltfro da empres‘軍reCa血a em qualquer dia dentre os selS

dias mediatamente anteriores ou os selS dlaS imediatamente posteriores ao domingo que seねtrabalhado,

devendo a empresa dar ao comercl紅io ∞nhecmento Pievio da folga, atraVds de escala de revezamento

皿ens確

III - FOLGAS EM DOMINGOS A ∞nCe§Sfo de folga semanal em domingos fica a critcho de

cada empresa’devende observar’ne mirmo, que reC孤a em un domlngO a cada doIS domlngas trabalhados

P種rigr種fo心nico. Se asslm for requendo por escnto peios intere§Sados, quando marido e mulher

trabalharem na empresa, O trabalho de ambos em domlngOs e SuaS folgas ∞mPenSat6nas oconer証) nas

mesmos dlas

CLÅusuLA 12. TRABALHO EM FERIADOS. Observadas as regras das clalrsulas antenores desta

Convenefb’Se患pemltido o trabalho dos ∞merCi壷as em ferindos) nO Periodo de vlgenCla desta nomaつ

respeItando-se aS Segulntes nOmaS -

I 。: JO岬: A JOmaha para os comerci鉦as que trabdhan nesses

estabelecmentos, nOS ferladas, seねde, nO maXmO. 6 00 (selS) horas ∞n血uas e seねcouslderada. para

融soo,竿盤議書霊諾わぬ剛。血か帥細心的nz出血§紙ね

Cfetuada mediante a concessao de folga ∞mPenSat6ria de un dia todo言ndependonte da folga sem狐al

認諾精薄櫛露草
.　　　　　　　(

〆∴務/
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D!A �SEMANA �FERIADO �LEGISLACÅo 

22MARCO2025 �SÅRADO �ANIVERSÅR賞O �MUNICIPAL 

21ABR量L202S �2裏FE量RA �TIRADENTES �NACIONAL 

19DEJUNHO2025 �5aFEIRA �CORPUSCHRISTl �MUNICIPAL 

09DEJULHO2025 �4aFEIRA �CONSTITUCIONALISTA �ESTADUAL 

00AGOSTO2025 �4aFE置RA �PADROEIRO �MUNICIPAL 

07SETEMBRO2O25 �DOM暮NCO �INDEPENDENCIA �NACIONAL 

12OUTUBRO2025 �DOMINGO �PADROEIRA �NACIONAL 
02NOVEMRRO2025 �DOMINGO �FINADOS �NACIONAL 

15NOVEM寄RO2025 �SARADO �PROCLAMACÅoDAREPUBLICA �ESTADUAL 

D量A �SEMANA �FERIADO �LEG宣SLACÅo 

03DEZEMBRO2024 �3aFEIRA �PADROEIRO �MUNICIPAL 

21ARR量L2025 �2aFEIRA �TIRADENTES �NACIONAL 

19DEJUNHO2025 �5aFEIRA �CORPUSCHRISTI �MUNIC萱PAL 

18JUNHO2025 �4種FE量RA �ANIVERSÅRIO �MUNICIPAL 

09JULHO2025 �4●FE賞RA �CONSTITUCIONAL賞STA �ESTADUAL 

07SETEMBRO2025 �DOM賞NGO �INDEPENDENCIA �NACIONAL 

12OUTUBRO2025 �DOM量NGO �PADROEIRA �NACIONAL 

02NOVEMRRO2025 �DOMINGO �F暮NADOS �NACIONAL 

宣5NOVEMRRO2025 �SARADO �PROCLAMÅCÅoDAREPUBLICA �ESTADUAL 

D宣A �S田MANA �FER量ADO �LEGISLACÅo 

21ABRIL2025 �2'FEIRA �T賞RADENTES �NACIONAL 

19DEJUNHO2025 �5種FE萱RA �CORPUSCHRISTI �MUNICIPAL 

09JULHO2025 �4aFEIRA �CONSTITUC量ONALISTA �ESTADUAL 

26JULHO2025 �SARADO �PADROEIRO �MUNICIPAL 
07SETEMBRO2025 �DOMINGO �INDEPENDENCIA �NACIONAL 

12OUTUBRO202S �DOM賞NGO �PADROEIRA �NACIONAL 

02NOVEMRRO2025 �DOMINGO �FINADOS �NACIONAL 

15NOVEMBRO202S �SARADO �PROCLAMACÅODAREPUBLICA �ESTADUAL 

30NOVEMRRO2025 �DOMINGO �ANIVERSÅRIO �MUNICIPAL 

D量A �SEMANA �FERIADO �LEGISLACÅo 

21ARR漢L2025 �2aFE量RA �T!RADENTES �NACIONAL 

19DEJUNHO2025 �5aFEIRA �CORPUSCHRISTI �MUN重CIPAL 

21JUNHO2O25 �SARADO �ANIVERSÅRIO �MUNICIPAL 

2少JUNHO2025 �DOMINGO �PADROEIRO �MUNICIPAL 

09JULHO2025 �4●F田量RA �CONSTITUCIONALISTA �ESTADUAL 

07SETEMBRO2025 �DOMINGO �INDEPENDENC宣A �NACIONAL 

120UTUBRO2025 �DOMINGO �PADROEIRA �NACIONAL 

02NOVEMBRO2025 �DOMINGO �F萱N▲D0S �NACIONAL 

15NOVEMDRO2025 �SABADO �PROCLAMACÅoDAREPUBLICA �ESTADUAL 

_三)、、 「、-二二二∋薫 �へざ/)舞う 
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V-PARAOMUN賞C!P量ODEOUEIROZ: 

D重A �SEMANA �FERIADO �LEGISLACÅ0 

28MARCO2025 �6種FE冒RA �ANIVERSÅRIO �MUN喜CIPAL 

21ABRIL2025 �2きFEIRA �TIRADENTES �NAC宣ONAL 

19DEJUNHO2025 �5裏FEIRA �CORPUSCHRISTI �MUN萱CIPAL 

09JULHO2025 �4種FE量RA �CONSTITUCIONALISTA �ESTADUAL 

07SET田MRRO2025 �DOMINGO �INDEPEND豆NC暮A �NACIONAL 

12OUTUBRO2025 �DOMINGO �PADROEIRA �NAC!ONAL 
O2NOVEMBRO2025 �DOMINGO �F暮NADOS �NACIONAL 

15NOVEMDRO2025 �SA櫨ADO �PROCLAMACÅoDAREPUBLICA �ESTADUAL 

VI-PARAOMU �NIC萱PIODE �U萱NTANA: 

D暮A �SEMANA �FERIADO �LEGISLACÅO 

21ARR賞L2025 �2きFE喜RA �TIRADENTES �NACIONAL 

19DEJUNHO2025 �5種FE量RA �CORPUSCHRISTI �MUNIC量PAL 

09JULHO2025 �4種FEIRA �CONSTITUCIONALISTA �ESTADUAL 

07SETEMBRO2025 �DOMINGO �INDEPEND邑NCIA �NACIONAL 

12OUTUBRO2025 �DOM量NGO �PADROEIRA �NACIONAL 

02NOVEMBRO2025 �DOM獲NGO �FINADOS �NACIONAL 

15NOV田MDRO2025 �SABADO �PROCLAMACÅODAREPUBLICA �ESTADUAL 

30NOVEMBRO2025 �DOMINGO �ANIVERSÅRIO �MUNICIPAL 

VII _ PARA O MUNICipIO DE RINOpoLIS:
D萱A �SEMÅNA �FERIADO　　　　　ILEG賞SLACÅo 

2種FE!RA �TIRADENTES �NACIONAL 

19DEJUNHO2025 �5’FE量RA �CORPUSCHRISTI �MUNICIPAL 

09JULHO2025 �4裏FE量RA �CONSTITUCIONALISTA �ESTADUAL 

07SETEMBRO2025 �DOMINGO �INDEPENDENCIA �NÅCIONAL 

04OUTUBRO2025 �SARADO �ANIVERSARIO �MUNICIPAL 

12OUTUBRO2025 �DOMINGO �PADROEIRA �NACIONAL 

02NOVEMBRO2025 �DOMINGO �FINADOS �NACIONAI, 

15NOVEMBRO2025 �SARADO �PROCLAMACÅODAREPUBLICA �ESTADUAL 

D量A �SEMANA �FER患▲DO �LEGISLACÅo 

21ABRIL2025 �2種FEIRA �TIRADENTES �NACIONAL 

19DEJUNHO2025 �5aFEIRA �CORPUSCHRIST宣 �MUNICIPAL 

2少JUNHO2025 �DOMINGO �PADROEIRO �MUNICIPAL 

09JULHO2025 �4’FE置RA �CONSTITUCIONALISTA �ESTADUAL 

07SETEMBRO2025 �DOMINGO �INDEPENDENCIA �NACIONAL 

12OUTUBRO2025 �DOMINGO �PADROE重RA �NACIONAL 

02NOVEMBRO2025 �DOM量NGO �FINADOS �NAC量ONAL 

15NOVEMBRO2025 �SABADO �PROCLAMACÅoDAREPUBLICA �ESTADUAL 

Parigrafo dnico. Se asslm for requendo por escnto pelos interessados, quando marido e mu皿er

trabalharem na empresa, O trabalho de ambos em fenados e suas folgas ∞mPenSatonaS OCOn刷証nos

窪鑑筈豊等晋認鑑器紫若董龍蔀等幾総轄盤
NOVO: A jomala de trabalho dos comercialios que laboralem em qualquer un de§teS dias 24 e 31 de

dezembro de 2024, reSpeltadas as nomas e JOmadas deste lnStrumento, Se enCerra亙lmPrctenVelmente, ate

as 19 00 (dezenove) horas, Prolb量da qualquer modalldade de prorrogapao, ainda que remunerada, Ou Outra

atlVldade extraordln紅ia que lmPe9a O enCerranento da jomada no hor証o estlPulado para este§ dlas, SOb

Pena de pagar a multa prevista na Clausula `●Multa” desta Convencao e demalS COminap6es legalS　　倉了
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CLÅusuI.A 14. INDENIZACÅo DO PREMIO ASSIDUIDADE. A empresa concedeねaos

comerclatias que preencherem as condic6es estabelecidas nas pafagrafds desta cl鉦sula, Pr6mio de∞rrente

da ASSIDUIDADE, nO Valor correspondente a Rgr 147,00 (Cento e quarenta e Sete realS) por mes

§ 1O. Para fazer JuS aO Pfemio instituido nesta clalsula, deve患o comerci証o cumprir sua JOmala

nomal diina de trabalho em todas os dlas utelS do mes de referfro nao se tolerando faltas. mesmo §e

j ustifroedas por atestados medicos

§ 2O N肴o embasa e nem comporta o nfb pagamentO do p毒mlO lnStltuido nesta Cl丸sula:

a-) atrasos que, COmPenSados ou nao, nあimpe鱒m o cumpnmento ronanescente da 」Omada de

trabalho di各n a.

b-) ausenclaS COnSentldas pelo empregad。r, ConPenSadas ou nfb, que Ocorram dur狐te a JOmada

加え高a

§ 30 Para a南nあde dlrelto do comerci!ino ao pr6皿O Ora estあelecido, as emPresaS dever託) manter

∞ntrole dl餌O de froquencla, meC{inico ou manual, PreSumindo-Se, na lneXIStenCla de talS controles, Ser

devldo o p宗emio de assidmdade

§ 4O. Face a suel荷O aO adimplemento de condic6es para sun concessめ. o p貢emlO de Assldurdade

tem natureza indenizat6na e em ne血uma hip6tese se integra血ao sal壷o ∞ntratl血para qualquer fim,

devendo ser p輩xp em destaque na folha de pngamento. n都o se computando no calculo de fenas anualS. 13O

Salalio, adicionalS, horas extras, gratifica96es, Outras Prさmlas Pag倣pelo empregador e verbas rescis6nas.

§ 5O・ Fica desobrigalb da concessわdo premo lnstltuido nesta clatsula. a empresa que comprove

∞nCeder aas comerciinas beneficio mensal da mesma nafur隣a e que seja mais bened∞ aO trabalhador,

deede que tal fato sqa com皿ICado prevlamente e POr eSCnto aO twSindicato das Comerci紅ios’’

CLÅusuLA 15. QUADRO MENSAL DE HORAREO. As empresas se obngan a comprovar que estao

誓蒜蒜0薄謙語謹話露語吉富露悪謙謹書

謹器謹書諾認諾蕊講義護憲
Conven'泳), em thes vlaS, COntendo a rela蜜O das comerci誼as, as hor血las de trabalho em domin巴o§ e

ferindas com as reso償tivas fol捌s sem種n証s e comDenSat6ria§. e a aSSlnatura do comercialio, dando-1he

M眺霊謹話諸富篭蒜謎p謹線誌C謹誰謹認識終g
FER]ADOS" para ser homoIogado, anteCIPa( amente, ate O dia 20 do mes anterlOr aO que O lnStrlmentO se

鴨氏n「.

§ 20. O ”Qudro de Acordo Mensal de Compensapあde Hbねrio de Trabalho em Domlngas e

謹嵩騨露露語詩聖器霊
器盤霊詰襟縁語警諾緊誓霊管轄謹
Pa山o.

§ 3O. As empresas que nfb cunpmem as obrigap6es desta Clinsula estarao suJeltaS ds multas

apllCadas pela fiscaliza車v de trabalho e obrigedas tanbem a pagar m山ta estipulada nesta Conven9fo, a

favo- do preyudlCaCto, Sendo que o pagamentO integral desta muIta ∞nVenCIOnal deveねser efetuado,

mediante recibo, dlretanente aO Sindicato das Empregados no Com6rcIO de Tup5 (SENCOMER(rfuos),
com endereco a Run GualanaZeS nO 596, Centro. na Cldade de Tupa, eStado de SあPaulo, que Se enCanegaね

de repassar a cada comerci祖o o valor que lhe 6 devldo

§ 40 As empresas que nあapresentaun o quadro prevISto neSta Cl魚lSula ou o quadro apresentado

nfb for homoIogado pelas Sindicatos. pagar都o em dobro as horas tIめalhadas em dommgas e f流ados声em

Pr句uizo da ∞mPenSap5o e das lndenizap∂es e abonas prevlstas neste lnStmmento

‡謀議莞蕊露盤認諾棒金諒恕篭潮害
嵩嵩露盤豊露盤註霊霊葦難詰
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dias especlai§, e Ser一皿e-信mputado, alem da multa prevISta nO § 3O da Cl血sula anterIO「, O Pagan ento

indenizat6no e em dobro de todas as horas tra心alhadas pelas ∞merClむias em domingos e feriadas sem o

∞rreSPOndente Quadro言ndependente de pngamento de mdenizap6es e abonos prevlstOS neSte mStrl皿entO e

de qualque「 tlPO de compensapfb que∴eVentualmcnte teI血a havldo no periodo, Sem P均uizo das dcmalS

anc6es e multas a serem apIlcadas pelos rgZtos competentes, medlante COmunlCado de qualquer Smdicato

Signa屯rio desta Conven優b.

A。。R豊聾蕊鉱雑誌競ぎ発電謹t嵩薄紫詮議…
PreVIStO nesta Convenあe pagr a multa pela lntemPestIVldade, O PagamentO inden zat6no aos ∞mereiarios

PreVisto no “caput‘’desta ClallSula sefa devlde somente a虎a data da honoIogapあde QUADRO MENSAL

DE ACORDO DE COMPENSACÅo DE HORÅRTO DE TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

CLÅusuLA 17 FOLGA COMPENSATORIA. A concessあde folga compensat6na prev重Sta neSte

lnStrumento nあpodefa ser subst血ida por acfescimo ou decrescmo em eventual ban∞ de horas das

C○me調えnOO C剛integね」o

Par毎世心dnico. A prorrogag知de hora血O de trabalho a嶋m das 6 (seis) horas dlむlaS em domingas

e feriadas nfo podeねser compensada com acrfescimo ou dec竜scimo em eventual banco de hoIas dos

COmerCiirias e nem integrむ1o, dovcndo o exoesso de JOmada scr indenizado na forma do disposto nesta

Convenc5o

CLÅusuLA 18. REDUCÅ0-ADAPTACÅo JORNADA DIÅRIA. DuIante a VlgenCla da presente

Convenc鉦o, Se a emPreSa SOlicitar, POr eSCnto, aO `Sindicato dos Comerciむios”, com anu6ncia do `Sindicato

Empresanal”, e for deferido, O hora血O nOm血das ∞merCl誼os que lhe prestam serv時pS. POdeね, com base

no dispostono § lO, do a巾go 3O, daLel 12 790, de 14de mar印de 2013, Serinfenora 8 (Oito) horas di餌as,

medlante ∞mPenSapあ, desde que respeitado o limlte Semanal de 44 horas e concedida a folga do descanso

Semanal remunerado, e, somente enqu狐tO a emPreSa e O COmerCl誼o estlVerem enquadrados nas nomas

∞nVenCIOnais estipuladas no Tifulo II, da `℃CT Socioecon6mlca 2024/2025"

TiTULO m - DAS DISroSICOES F[NAIS

CLÅusuLA 19. AGENDA SENDICAI,. Aos duetores, funcIOninas e agentes smdicas do Smdrcato

PIIC)fissIOnal fica assegurado o dlrelto de, pelo menas uma vez por m台s, efetun a distribulcfb de boletlus da

eutidade JuntO aas COmerCianos, bem como reallZar camPanha de sindicalizap叙o e trabalhas atlnenteS is

AssemblelaS GeralS Itmerantes devldanente convocadas na foma estatuthrla, nO reCinto do estabelecmento

das empresas, durante o horiho de 」Omaha de trわalho, desde que este se「vico nめatlapalhe o atendimento

a〇両bll∞

CLÅusuLA 20. MULTA - Flca estlPulada multa de 40% (quarenla por ∞nto) do valor do piso salanal

relatlVO a COmerCi証as em geral, Vlgente Para a emPreSa, POr COmerCi如o e pelo n血nero de lnfrlng台nCias

cometidas, pelo descumprmento das obrigag辞s de fazer e dar (enm河e Pagar) contldas no presente

inslnmento, a favor do pr由udicado, Sendo que o pagamento integral dessa multa devefa ser efetuado,

mediante reclbo, diretanente ao SindlCatO das Empregadas no Com6reio de Tupa (SENCOMERCIÅREOS),

COm endere印a R脚GualanaZeS nO 596、 ∞ntrO「 na Cidade de Tupa, eStalto de SわPaulo, que Se enCaITegaぬ

de repassar a cada comerciario o valor que lhe 6 devldo

CLÅusuLA 21. FISCALIZACÅo A FISCalizapao do cunpmento das nomas contidas nesta Conven9あ

ColetlVa de Tratho seねexerclda pelas autondades competentes em suas respectlVaS areaS de atuag和, bem

∞mO fica desde J autorizada a presenca, nO§ eStabelecimentos das empresas, de DlretOreS dos Sindicatos

Convenentes. que se identificar都o ∞m a CaIleira de Identidade de Dirlgente Sindical, Ou funcIOn2Lrio ou

agente credenciado das entldades sindic劃s, a fim de fiscallZar O eXatO CumPrmento das temos deste

Acordo

Parigrafo血ico. Constatada qualque=耶gulandade pelos DlrctOreS. ftmcIOninos‾ oi売gentes
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que cesse a lrregulaTldade e efetue, nO PraZO de 7 (Sete) dias血elS a COmPrOVa蜜O do pagamento das multas

aos comeI℃iarios previstas na Clまusula Antenor desta Convencfb Coletiva de T〃abalho, POdendo edpla do

Temo lavrado se「 encamlnhada as autondades competentes para outras provldencras e san96es cわiveis

CLÅusuLA 22. ADITAMENTO. FICa asSegurado que, du-mte a VlgenCla desta Convencao, POderat) Ser

fixedas outras Clausulas e cond196es, mediante Temo Aditivo a esta Conveneあassinado pelos Smdicatos

Convenentes ou atrav6s de Acordo ColetlVO de Trabalho a ser firmado entre o SlndlCato dos Come重℃1anO§ nO

Com6rcIO de Tupa e a empresa lntereSSada

CLÅusuLA 23. PRORROGACÅo, REViSÅo, DENUNCIA, OU REVOGACÅo TOTAL OU

PARCIAL. Na foma do dlSPOStO nO art 613, da CLT, aS ParteS POder款) PromOVer, de ∞mum acOrdo,

PrOrroga蜜o, reVIS証', aditamentos. den血cia, Ou reVOgapあtotal ou parcial deste mStrumCnto COletlVO

CLÅusuLA 24. CONTROVERSIAS. As controvdsias resultantes dc interpret軍o ou da aplicapao desta

Conven9あ, bem como as dlVerg台nClas Surgldas∴entre OS ∞nVenenteS POr mOtlVO de apilCapあde suas

dlSPOS196es serao dirimidas pela Justi9a do Trabalho, POdendo o Slndicato dos Empregados no Com6rcio de

Tup肴atuar como §ubstltuto PrOCeSSual de seus representedos

CLÅusuLA 25. ViG丘NCIA. A presente Convencao te重症lgenCla de Ol de dezembro de 2024 a 30 de

籍葱驚
圃
莞藍鵠α0

言悪霊善言嘉R。。 。
VAREJISTA DE TUPÅ
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