
AO MINISTERIO DO TRABAしHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCÅo coしETIVA DE TRABA」HO

NO DA SO」ICITAeÅo: MRO62501/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TURA, CNPJ n. 72・557・473IOOOl.03, locaIizado(a) a

Rua Guaianases - ate 67O/671, 596, CentI‘O, Cent「o, Tupa/SP CEP 17601-130, rePreSenlado(a), neSte ato, PO「

Seu Presidente, S「(a). AMAURI SERGiO MORTAGUA, CPF n・ 559・171.198-72, COnfome delibe「a9豹da (S)

AssembIeja (S〉 da Categ°ria, 「ea胞ada 〈s) em 21/07/2024 no municipio de Tupa/SP;

E

SINDICATQ DO COMERCIQ VARE」ISTA DE TUPA, CNP」 n・ 50・838.382/0001-03, localizadQ(a) a Rua

Chavantes - at6 770/771, 561, Cent「o, Tupa/SP CEP 17601-180, 「ePreSentado(a), neste atO. POr Seu

P「esidente, S「(a〉・ MILTON ZAMQRA, CPF n- 013・110・348-20, COnfome deIjberaQ§O da (S) Assemb胎a (S) da

Categona, realizada (S) em 25/07/2024 no municipio de TupalSP;

nos temos do disposto na ConsoIidacao das Leis do Trabaiho e na Inst「ucao Nomativa no 16, de 2013. da

Secreぬ両a de ReIa96es do T「abaIho. 「eoonhe∞m COmO V割ido e 「equerem o REGISTRO DA CONVENCÅo

COLETIVA DE TRABALHO t「ansmitida ao Ministerio do ltabaiho e Emprego, PO「 meio do sistema MEDiADOR,

SOb o nOme「o MRO62501I2024, na data de O6/11I2024,お15:03.

匿童謡星霜
P「esidente

SINDICATO DO COMERCiO VAREJISTA DE TUPA

-
主
上
、
¥
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(202生20景子CCT-C〔)M上皿RC-岬

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2024/2025 - HERCULANDIA-OUINTANA

“CCT JOR糀器糀盛20抑025購

lES場4BELECE NORMAS DE HαL4R」りNORMAL DE m4BALHO;

DE HO融RIOS ESPECL4IS NA 7:4L胴202否

E DE DA 7HS ESPECL41S EM 2024eO25 e (雄o融r腸P舶r融拗cj僻)

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de un lado. o Sn¥DICATO DOS

EMPREGADOS NO CCm血CIO 。E TUPA - SENCORERCIA則調s, Entldade portadem da

Carta Sindical Proc N0 123 142/63, reCO血ccida cm 26/08/1963, altcrada pclas avcrbap6cs de

PROCESSO 46000・008142俄002-96, atraVeS da C七rtidao datada de 26/09/2005, POrtadora do

C6digo de Ent]dade Sindical NO OO5.133.86194{, com Sede na Rua Guaiamzes 596, Centro, na

Cidade de Tu軽, eStado S訊o Paulo言nscrita no CNPJ sob NO 72.557 473/0001-03, POr for印de

delibera確O da Assembleia Geral Extraoミdin鉦a realizach no periodo 14 a 21 de julho de 2024,

convocada especificamente para este fim (CLT, art. 6 1 2), neSte ato rePreSentado por seu Presldente,

Amauri S6rgio Mort5gua, CPF 559.171・198-72, rePresen血do os comercialios abrangidas pela

Le=2.790/20]3, que Se ativam nas empresas do comdrcio em geral instaladas, Sedjadas ou que

訪露露語露盤蒜謹告品薄謹告霊謹)豊
com sede na Run Chavantes 561, Centro, na Cldade de Tup5, eStado de Sfro PauIo言nscrito no CNPJ

SOb nO　50.838.382/0001-03　e reglStro Sindical　-　Processo MTb/SRT nO　24440.0301教3/84

(4601 0.00 1 809/9449), POr forca de delibera(車O da Assembleia Geral Extraordin各ria realizada no

dia 25 de julho de 2024, ConVOCada especificamente para este fim (CLT, art. 612), neSte atO

representada por seu Presidente Milton Za血Ora, POrtador do CPF/MF nO O13 110.348-20,

representande todas as empresas e as estabelecimentoo comerciais de comercio em geral, VarQjista e

atacadista; tem entre S=usta e aCertada presente CONVENCÅo coLET霊VA DE TRABALHO,

relativa a jomada de trabalho das comerciarios nas estabelecimentos comerciais estabeiecldos nas

municipias de HERCⅧANDIA e QUENTANA, eStado de Sao Paulo, que∴Se rCg{漉pela

leglSlapao laboral vigente, em eSPeeial pelo disposto ro art. 3O, da Lei 12.790, de 14 de marap de

2013, pelo disposto nas artigos 6O; 6O-A e 60-B, da Lei ⊥0」0l, de 19 de dezembro de 2000; pelo

disposto na Lei 605/1949; pelo disposto no Art. 61 l-A da CLT, bem como nas demals disposic6es

apliciveis da CLT e da legrsla9fb請lba皿sta e pelas seguintes clrれISulas e condi9des, reSpeitada a

legislapao municipal de hor各no de funcionanento do com rcIO, nas termOS do art. 30言∴da

Constltuicao Federal一

くfう∴ヂ/
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監紘器嵩蒜詳記器器器龍S
EM FACE DA LE重賞2.790/2013

CLÅusuI.A la. VENCULACÅo. Esta Conven碑o ColetlVa de TTabalho, de natureza juridica

regulamentadora de JOmada de trabalho, e derivada e integralmente vineulada a Conveng叙o

Coletrva de Trabalho 2024化O25, de natureza econ6mica e social, Cuias clausulas vigoram m

integridade na area de aplicapfめdeste lnstrmento nOmativo, Sendo que mencionada Conven辞o

doravante se屯aqui denominada como ``CCT Socioecon6mica 2024/2025”, que foi celebrada pelas

Sindicatos Convenentes, depositada/registrada no sistema Mediador junto ao 6rgfro da Secretaha de

Relapdes de Trabalho do Minist鉦o da EcononⅢL tudo confome T血lo II daquele instrumento.

Par恕mfo linico Esta Convencao Coletiva de Trabalho possuj natureza juhdica que

regulamenta as jomadas de trabalho no etor do com6rcIO que eSPeeifroa, de foma espec融e

altematlVa aO disposto r'O art. 3O, da Le=2.790’de ]4 de marap de 2013, Pelo disposto nas a正gas

6O; 6O-A e 6O-B, da I高10 10l, de 19 de dezembro de 2000; Pelo disposto na獲,e1 605/1949; Pelo

disposto no Art　611-A da CLT, bem como nas demals disposic6es aplicavelS da CLT e da

le♂s量a9あ的alhisね

諸悪盤認盛会藩露盤誌l露
nome de fantasia ``SENCOMERCLinIOS”; e a exPreSSfro “Sln訪cc#o肋即e糊′・iar ref料e-Se aO

SINDICAro Iro COMERCIO VAREJ【STA DE TUPÅ, nOme de fantasia rsINCOMincIO”.

§宣O. Cis representados pelo “SindlCatO des Comercidrios”, COnforme defimdo na ClatlSula

3a desta Conven9荻), doravante serao denominadas neste iustrumento como “comercialios" ou
“c併ne軸’.

§ 2O. Os representadus pelo `Sindicato Empresarial”, COnfome definldo na Clausula 3a desta

Convenc叙o, doravante serfro denominadas neste instnmento como “empresa” ou “empre as".

CLÅusuLA 3.. CATEGORⅡrs REPRESENTADAS. As Entldedes Sindicais convenentes

fixam que, nO ambltO de §uaS repreSe血a9鋸s, eSta Conven碑O ColetlVa de Tmbalho obrigar勾na

CategOrla eCOn6mica, tOdas as empresas do comf涌o em geral e seus estabelecjmentos s血adas Tla

base temtorlal de representapao do “Sindicato Empresanal’’; e, na CategOria p調fi!料onal, tOd鵬os

COmerClalias abrangidas pela Lel 12.790/2013 que prestam servi9as aas eStabelecimeutas das

empresas sediadas nas mumicipias da junsdicao sindical comum das entidades convenentes,

representados pelo `Sjndicato das Comercianos”, ap高cando-Se-1hes as condic6es de trabalho e

demals deteminacdes con§tantes das Clalsulas que comp6em o presente instr_to. Confome

consta na Ce証d豹de Carta Sindical do Sindicato das Empregados no Com訂cio de Tup5, eXPedida

no processo nO 46OOO.008142化OO2-96, da Secretaria de Rela96es do Trabalho, do Ministcho do

Trabalho, O registro sindical desta Entidade contempla a representapao da(s) categoria(S), Para aS

qunis se aplica a presente Convenc弧Profissional no Comercio Var匂ista (micro, mini,囲uenaS,

m6dias ou grandes empresas) e Empregadas no Comercio Atacadista e Varejista de: algo他o e

OutraS fibras vegetais; CameS frescas, congeladas e derivades; aVes, CameS de aves e derivados;

CarVfb vegetal e leI血a; generas alimenticias alcool e bebldas em geral; frutas, legumes, Verduras,

flores e plantas, COuras e Peles; teCidas e confeccdes; boIsas e c叫a( OS; VeStuirio, adomes e

acessdrias; aman血os, prOdutas de mirimercados, merCados, SuPemercados e hipemercadas,

園田
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Produtos de limprza em geral; artigos samt餌o; Vldro plano, CnStais e espelhos; maquinismos em

geral; materiais de construc昌o em ge「al, tintas e ferragens (utens岨os e ferramentas); matenal

e16trico; Produtos eletromecanjcos e eletroeletr6nicos, Produtos quimlCOS Para ind心stna e lavoura;

SaCaria; Pedras preciosas; joias e reldgios; Papel e papelあ; Plasticos e derivados; materiais, llVroS,

material de∴eSCritdrio e papelaria; aParelhos e equipamentos para computap都o言nfomatlCa e

intemet; aParelhos e materiais 6pticos, fotogrificos e cinematogねficos; PrOdutos de　血io e video,

鮒mes, discos, CDs players, DVDs e cong全neres, SuCata de ferro e metalS; lnSt則mentOS e materiais

PaJ閤L Ciru「gia, m6dlCO hospitalar, Odonto16gico e∴Clentifico, Veic山os novos e usados, PeCas e

acesschos para veiculos; Servicos funefarios; COSmeticos e perfumarias; lQjas de conveniencia.

Par毎rafo血ico. Na empresa que mantiver contrato de prestap各o de servi9OS eSPeCializados

a terceiros que trata∫ da execuやめdesses serv19OS em advidade principal da contratante, OS

COmerC塩0§ da contratada serao representados pelo Sindicato dos Comerci如os signatarlO desta

Conveng奮o e a contratada, neste COntratO, pelo Sindicato Empresanal da localidade.

CLÅusuLA 4さ. PREPON。ERÅNCIA. Os convenentes definem que o ・・Sindicato dos

Comerciarios’‘ repre§enta a CategOria preponderante no ramo de ativldade das empresas

representadas pelo “S indj cato Empresanal”.

CLÅusuLA 5書・ ÅREA DE ABRANG畠NCIA T巴RRITOR!AL. A presente Convencao abrange os

estabelecimentos comerciais e os comercj鉦os da representapao das entidades convenentes nos

seguintes muricipios de HERCULÅNDIA e QUINTANA, da base territorial comum, tOdos

Iocalizados no eslado de Sao PauIo.

CLÅusuLA 6事. DO HORÅRIO DA JORNADA DE TIRABALHO NA REG看Åo Durante a

Vigencla da presente Convengao, O hor誼o da jomada de trabalho dos comerc]arios que prestam

Servi90S aOS eStabelecimentos comerciais Iocalizados nos m皿ICipios da area de abrangencla deste

lnStrumentO nOmat]VO, COm bas: nO dispesto no § lO, do ardgo 30, da Lei 12.790, de 14 de mar90

de 201 3, devera obedecer ds segulnteS 」Omadas di名証as de trabalho:

I 。 DE SEGUNDAS Ås sEXTAS_FEIRAS:.

Inicio da 」Omada: aS 8:00 (Olto) horas,

Intervalo para descanso e refej飼o de 2’00 (duas) horas,

Encerranento dajomada:- aS 1 8.00 (dezoito) horas.

II _ AOS SABADOS:

血icio da jomada:- ds 8:00 (Oito) ho as;

Encerramento dajomada.- aS 12.00 (doze) horas.

III - DOMⅡNGOS E FERIADOS

FOLGA. Destinados ao descanso, Sem jomada de trabalho, pemaneCendo as empresas,

COmO Obnga9aO de faze「, COm SuaS POrtas fbehadas e sem expediente e trabalho intemo ou

extcmo.

TiTULO II _ JORNADAS ESPECIAIS E ALTERNATrVAS

国
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CL血suLA 7.. ALTEENATrvAS. As jornadas de tralralho das comerci鉦os, esPeCiais e

altemativas ao deteminade na Le=2・790/2013, bem assjm nas nomas da Consolida車o das Leis

do Trabalho - CLT e dema]S legislap款o sobre o assunto’Ser都o discIphnadas neste吊tulo n, da

Presente Convene5o Co]etjva de Trabalho, dentro dos p血cipias e nomas t「a将das pela {CT

CLAusuRA 8a・ REQU重SFTas APLICACÅo. Todas as nomas de jomachs especials e

altemativas das clalLSulas deste Titulo s6 se aplicaI寄o aus representados dus Sindicatos convenentes:

a) que cunprirem as obriga96es e requisitas previstos m `℃CT Sooioecon6mica 2024/2025” e

neste instnlmento;

b) que possuhem e enquanto mantiverem em vigor: O ``CERTⅢCADO REPIS 2024-202S",

no caso das micro (ME) ou囲uenaS emPreSas (EPP) ou o “CERTⅢCADO SEJT 2024_

202S”, nO CaSO das demais empresas ou estabelecimentos comerciais;

C) e, eSPeC紙ca e excluslVamente, aas comerCiarias que constarem na respectiva relapfo desses

Cen絹cados.

CA山田悪轄晋‡謹軸塑

置塁等岩盤先鞭霊
Entidades Signatdrias de aplicapao das nomas deste mstrunento que possuam, em VlgOr, O
“CERTⅢCAIro REPIS成OO4-2025" ou o ``CERTII叫CAro SEJT 20242025”, m tOCante a

jomada de trabalho das comerc竜rias que prestam servlapS neStes eStabe!ecinentoo comerciais e

estejam jnseridas na rela辞o desses ce融icadas; e, desde que tambem tenham cunprido todus os

ProCedimentos e obriga9des de fazer exigjdas pelas Conveng6es Coletivas de Trabalho em vigor,

POde屯o pratlCar as nOmas deste Capitulo e ayustar a jomada das comerci餌鵬aas hor餌as

輩輩輩藷襲撃輩輩輩
Artigo 59, da CLT・ nO § 1O, do artigo 3O, da Lei 12 790, de 14 de mar9O de 2013, Pelo disposto no

Art. 611・A da CLT’bem como nas demais disposic6es aplichveis da (1T e da legislap釦o

trabalhista’Obedecidus as limites legais e constrfucIOnais, teraO OS Seguintes hor餌as e nomas -

A - NO MUNIC主PIO DE OUINTENA

ⅡORARTOS ESPECIAIS E PRORROGACÅo - OUENTANA子

出藍竺Ⅲ TO叩O P蘭O調Ⅲ 0重職D耽MmO DE糊▲ …曙関ⅦM離

I - DE SEGUNDAS Ås sEXTAS_FEIRAS‥_

欝謹盤窪で、Intervalo para descanso e refei碑o de 2’00 (duas) horas;
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Ⅲ _ AOS SÅ膿ADOSト

Inicio dajomada‘- ds 9:00 (nove) horas;

1ntervalo para descanso e refei鋒o de 1 5 (qujnze) mi皿tos,

Encerramento da JOmada:- ds ] 5.00 (quinze) horas.

II量- DOMENGOS E FERIADOS:一

roLGA Destmades ao descanso, Sem jomada de trabalho, Pemanく鵜endo as emp時sas com

SuaS PortaS fechads e sem expediente e trabalho intemo ou extemo, em domingas e

烏hados.

P.2 - DRAS 19. 20 (5a e 6a feirかe 23 DE DEZEMBRO DE 2024 /2団oira);_

Inicio dajomada:- ds 9:00 (nove) horas,

Intervalb para descanso e almapo:- de 2’00 (duas) horas, atraV6s de escala organizada pela

CmpIeSa;

Intervalo para descanso e jantar:- de 2.00 (duas) horas atraves de escala orga血zada pela

empreSa;

EncemmlentO da jomada:- ds 22:00 (vinte e duas) horas.

盤_ 0棚鮎脚R鋤叫1仙地肌ROO調e 21仲田乙且鵬Rα唯
InicIO dajomadaJ- ds 9 00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e refeic釦o de 1 5 (qumze) minutos;

Eneerramento da jomada‘- ds 1 5:00 (quinze) horas

P.4- DIAS 10仙IAIOI202S. 09IAGOSTO成O2S E l l/OUTUBRO伯O25 (SÅBADOS):-

Inicio daJOmada:・ ds 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e refel碑O de 2‘00 (duas) horas;

Encerr劃nento da jomada:- ds 1 7:00 (dezessete) horas

COMPENSACOES DO PER子oDO - OUINTANAト

C.l- DIA 24 DE DEZEMBnO DE 2024 (3. FERA);-

Inicjo dajomadr.- ds 9 00 (nove) horas;

lntervalo para descanso e refeicao de 2:00 (duas) horas,

Encerramento dajomada:- ds 1 7.00 (dezessete) horas.

C.2- DIA 26 DE DEZEMBRO DE 2024 (5’FEm):-

血icねdajo鵬aぬ:〇兆9:00 (nove) ho策劃S;

Inte「valo para descanso e refeicao de 2:00 (duas) horas,

EnceITamento da jomada:- ds 1 8:00 (dezoito) horas.

C3 - DIA 31IDEZEMBRO俄O24 (3寄FERAl:-

Inicio da jomada:・ ds 9:00 (nove) horas;

Imervalo para descauso e refei碑o de 15 (qulme)皿inutos,

Encerramento dajomada‘- ds 1 5:00 (quinze) horas.

C4 - D払O2 DE JANE宣RO D田2005 (5種甲田皿lト

Inicio da」Omada:- ds 13:00 (treze) horas;

Encerramento da JOmada:- ds 1 8:00 (dezoito) horas.

C.S - DIA O4 DE MARCO DE 2025 (TERCA-FEIRA - CARNAVALl - FOLGA. Dia destinado

ao descanso, Sem jomada de trabalho, Obrigando-Se aS emPreSaS a PemaneCer COm Suas POrtaS

fechadas e sem expedie血e e trabalho intemo ou extemo.

乎∴　-身愛†
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B - NO MUNICfpIO DE HERCULÅNDIA

整畢;臨A OO DE凹型
I - DE SEGUNDAS Ås sEXTAS_FE賞RAS・_

Inicio dajomada: ds 9:00 (nove) ho「as;

Intervalo para descanso e refei碑o de 2:00 (duas) horas,

Encerramento dajomada - ds 1 8 00 (dezojto) ho「as.

萱重葛AOS SÅ膿ADOS:葛

Infcjo daJOmada:一お9.00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e refei§aO de 2 00 (duns) horas;

Encerramento dr JOmada:- ds 1 7:00 (dezessete) ho動LS.

III - DOM量NGOS E FERIADOS:

FOLGA Destinados ao descanso, Sem jomada de trabalho, permaneCendo as empresas com

SuaS POrtaS fechadas e sem expediente e trabaIho intemo ou extemo, em domingos e

盟‾嵩謹豊器認諾豊器聞取O DE 2鞘塑

Intervalo para descanso e almo9O:- de 2:00 (duas) horas, atraV6s de escala orgahizada pela

Intervalo para descanso e jantan- de 2:OO (duas) horas atrav6s de escala organizada peia

emp「CSa;

Encerramento da jomada.- ds 22 00 (vlnte e duas) horas

塗_伽耽MDR鋤叫1側鶴間RO仰e 21朋z鴨M馳挫
InicIO dajomada:- aS 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e refe確o de 2:00 (dus) horas;

Encerramento dajomada+ ds 1 7‘00 (dezessete) horas

謹諾譜鵠置藍:-
量nicio血JOmaぬ-狂9:00 (皿ove)心「鍔

Intervalo para descanso e ref粥ao de 2 00 (duas) horas,

Encerramento da jomada:- ds 1 7:00 (dezessete) horas

C・2- D岬);-
Inicio da」Omada:一ds 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e refeicao de 2:00 (duas) horas;

EnceITamentO da jomada:- ds 1 8.00 (dezoito) horas.

C.3 - D轟▲ 3宣1DE乙i開聞俄4鯖. FE恥)ナ

蘭高oぬjo血a心・-益9:00 (no鳴)同軸as;

Intervalo para desca購o e refei碑o de 15 (quinze) mlnutoS;

Encerramcnto da jomda:- ds 1 5:00 (quinze) horas.

C.4-D喜A O2 D岬一

聖二鵠) h〇三→
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C.5 -DIA O4 DE MARCO DE 2(暢5 (TERCA-FEIRA - CARNAVALl - FOLGA. Dia destindo

ao descanso, Sem jomada de t「abaiho, Obrigando-se aS emPreSas a PemaneCer COm SuaS POrtaS

fechadas e sem expediente e trabalho intemo ou extemo.

§ lO. O hor餌o especial e altemativo previsto nesta ClallSula abso「ve toda e qunlquer

prorroga9aO, COmPenSa辞O, aditivo ou redu辞o de JOmada de trabalho e contempla todo o periodo

ConVenCIOnado, nas mOldes do que deteminam a Coust血ic訊o Federal, aS lelS m軸stas (CJr/jgo

59′αT叩a庇短邸ty, O § 1O do artigo 30, da Lei 12.790, de 14 de marap de 2013, Pelo disposto no

Art 611-A da CLT’bem como nas demais disposic6es aplicaveis da CLT e da lく諺isla辞o

traba皿§ta, e O mstrunentO nOmativo coletivo em vigor.

§ 2O. Por deliberapao das partes interessadas, nfb haveねoutres horarius especiais ou

altemativas dura皿te O Periodo, em nenhuma epoca tradicionalmente assin contempladas no

costune brasfleiro, tais ccmo‘ Periodo natalino, dia das m託s, dlaS das pais, dias da§ Criangas, dia

das namorados, Semana do cousumidor e outras.

CLÅusuLA 10. Om鳩s膳,

CAPiTULO IⅡ _ OBRIGACQES DE FAZER

CLÅusuLA 1宣. QUADRO DE HORÅRro. Os estabelecinentos, COmO Obrig細v de fazer, se

Obrigam a confeccionar e submeter, ate O dia 28 de novembro de 2024, ”QUADRO DE ACORDO

DE COMPENSACÅo DE HORÅRIO DE TRABALHO" reIatlVO aes periodos contempladus por

esta Conven碑O, Para Ser devidamente honologado pelas dois SindlCatoS Signaぬrias, contendo a

rela車o e idendfica辞O dus comercia血as e reS函ves ho血rias de prorroga確v e compensapao.

§ 1O. Os modelas das impressos relativos ao ”Quadro de Acorde de Compensapao de

Hor餌o de Trabalho” nus pehodas contemp]adas nesta Convencao serめdisponibilizndas no slte

¥VWW SmCOme「ClanOStuOa Org br.

§　2O. O ”QUADRO DE ACORDO DE COMPENSACÅo DE HORARTO DE

蒜豊‡“嘉嵩露悪露語蕊籠篭蕊鞘,瑠
Run Chavantes nO 561, Cen億O, na Cidade de Tupa, eStado de Sao Paulo, e ret壷-lo, se devidamente

homoIogade巨ra Sede de SINDICAro DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, a

Run Gunianazes nO 596, Centro, na Cidade de Tup5, eStado de Sao Paulo

CLÅusuLA 12. Os estabelecinrentos que nfro possuirem; Ou ele nfro estive「 em vigor a poca da

OCOrrenCia; O “CERTIIuCADO REPIS 2024化O2S” ou o “cERTIFICADO SEJT 2024俄O25”

Previsto em ConvencめColctiva de Trabalho, nめeStaraO autOhzadas a mplantar as jomadas

especials definidas neste instrunento (PTOrTOga確v e compensapao), devendo cumpnr as nomas

especificadas m T鮎Io I desta Convencfro e na leglS崎em vigor, em eSpeCIaI na Lel

12.790/2013; e, CaSO meSmO aSSim, eXijam trabalho e§PeCial ou extraordin証o das comerci!irios,

ficam obrigadas a remune「ar todas as horas rabalhadas que n訊o est句am no trabalho romal

Previsto nesta norma, COm O adlCIOnal de horas extras de 75% de segunda a sexta-feira; de lOO%
aas s創)adas; e de 150% em domlngas e feriadas, independentemente de q脚lquer tlPO de

compensapao que eventunlmente ocorra no periode.

Pa獲純十afo dnico. Apresentado ap6s o prazo fixado neste instnmento, a remunerapあ

PreVISta nO “Caput” desta Clausula seねdevida somente ate a data da ex軽do respectivo

certrfucado’POdendo’a Critfro dos S血catas Convenentes’ter efeito retroatlVO aO聖ヂ

dispostos no Capitulo II deste Tit山o II.

_⊂ヽ、　う看/
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CLÅusuLA 13. A concessao de foIga compensat6ria ou semanal e a redu辞o em jomada di:iha

PreVIStaS neSte instmmentO n釦o poderao ser substituidas por acr §Cimo ou dec丁eSCimo em eventunl

banco de horas das comerc細us e nem inte垂v・lo.

Par軸血ico. Nas da as de jomada espeeial contempladas neste instrumento, Para aS

q岨IS a emPreSa nfro possua o certificado previsto nas convenc6es coletivas, a Prorroga確O da

JOmada de trabalho, neSSes dlas, nfro pedefa ser compeusada com acrescimo ou decrescinro em

eventunl banco de horas dus comerci壷ius∴e nem integfa-1o, devendo o excesso de jomada ser

remunera(lo como horas extraordinarias na foma da legislac釦o, aplicand〇十se adicionais, aCiescimos

e nomas previstas em Conveng6es Coletivas de Trabalho em vigor.

TiTULO IⅡ - DISI.OSICOES FINAIS

CLÅusuRA 14. ^as diretores, funcion宛as e agentes sindicais de Smdicato das Comerci餌as fica

assegu∫ado o direito de, pelo menas uma vez por mes, efetuar a distribui亨fo de bole血lS da entidade

Junto aas COmerCi各rios, bem cono realizar campanha de slndlCaliza9fめe trabalhos atinentes ds

A§Sembleias Gerais Itinerantes devidamente convocadas na forma estatutfro no reclntO do

estabelecmeutO das empresas, durante o hon証o de jomada de trabalho, desde que este servico nめ

a調p劃庇0如en劇menめ00 p的Iioo

CLÅusuLA 15. As nomas tratadas nesta Conven9fo nao se apljcam aus estabelecimentos.-

a) do ramo de mercados, mfnimercadas, emPchos, merCearias, SuPemerCados,

hipeme「cados, autOSservlCOS e congenereS; IqJas de convenjeneias; COmerCto Var辞sta de cames

frescas, aCOugueS; comerCio de fiutas e verduras, flores e plantas e assemelhadas;

b) revendedoras e concessiondrias de vefoulos e acessdrtos; garagenS, estacionamentos e de

limpezas e conservapfb de veic山as e afius;

C) de depdsitos e Jevendedores de bebidas;

の虎ぬm細流s e心oga「ias,

e) de vendas Iotericas, de jomalS, revistas, discos musICais e similares, sorvetes, bombonlere

C ∞ngene記S;

f) de locapfめde fitas de videas, discos, filmes, lan hou es e cong neres;

g) outras setores da categoria profissional que possuam conven申O pr6pria.

CLÅusuIA 16. FISCALIZACÅo A Fiscalizapfb de cumprimento das nomas contidas nesta

Conven9釦o Coletiva de Trabalho seねexercida pelas autoridades competentes em suas respectivas

まreas de atl槍9fね, bem como fica desde ja autorizada a presenca, nas eStabelecimentos da§ emPreSaS,

de Diretores dus Sindicat鯛Convenentes, que se identificarao com a Carteira de Identidrde de

Dingente Sindical, de funelOn餌o ou agente credencjado das entidades sindicais, a fim de fiscalizar

O eXato CumPimento dos temos desta Convengao

§ 1O. Fica garantldo ao `Sindicato das Comerci!Lrios" e ao “SindIcato Empresarial”,

Signa亀rlas deste言nstnlmentO, O direlto de acesso aus documentos originalS, Para a Venficapao do

CumP正mento desta Conven9訊o

§ 2O. Constatada q脚lquer inegularidade pelas diretores, funcIOn各nes Ou agentes Sindicais,

Seねlavrado Temo de Fiscalizap§o e Not揃capfb com a deteminaJ訊o de regu血riza軸v no p「azo de

7 (Sete) dias, a COntar da data da entrega do Temo

§ 30. No mesmO P職ZO do par紬v血anterior, deveねo estabelecimento notificado comprovar

a efetiva regularizagiv perante a Entldade Notificante e o pagamento drul㌻ nesta

「臆臆臆臆臆s.N.。M.R..AR,。S_S,N.。MER..。〇三∴デ/ #



凄艶鰹醍蛙醒宙　…竪捌監⊂IO㊦
Conven9奮O a todas os prg直dicados言nde重刷dentemente de q脚lquer outra san9§O Ou multa prevISta

na legislacfro que vier a ser mPOSta Pelos dng肴os competentes

CLÅusuLA 17. MULTA - Fica estlPulada multa de 40% (quarenta por cento) do valor do piso

SaIarial relativo a empregados em geral, Vigente para a empresa, POr COmerCiano e pelo n血nero de

infiingencias cometidas, Pelo descumpnmento de cada uma das obriga師es de faze「 e dar (emregar

e pagar) contldas no presente instrumento, a favor do prQIudicado, Sendo que o pagamento lntegral

dessa multa deveねser e(宙uado, mediante 「ecibo, diretamente ao Sindicato dos Comercliinos

(SENCOMERCIÅRTOS), COm enderepo a R脚Guaiamzes nO 596, CentrO, na Cidade de Tup蚤, eStado

de Sf心Paulo, que Se enCarregat de repassar, SOb recibo, a Cada mtereSSado o valor que lhe e

devido.

Pa脆gra重b血ico. A multa prevista nesta Clausula nao sefa cumulativa com multas

espec純cas prevIStaS em Outras Cl如sulas.

CLÅusu獲A 18. F馴ACÅo DE OUTRAS CONDICOES. Fica convenciona小que, durante a

Vigencla da presen[e Convencao, POde略o ser negocjadas e fixadas outras condic6es de natureza

econ6mica, juridiea, de jomada de trabalho e/ou sociais nela nao previstas, Sendo lndi§PenSivel,

Para tantO, a aSSist合ncia das representapdes sindicais de a調bas as categorias.

CLÅusuLA 19. PRORROGACÅ0, REVISÅ0, DEN寄NCEA, OU REVOGACÅo TOTAL

OU PARCIAL. Na foma do disposto no alt 613, da CLT, aS ParteS POder肴o promover, de comm

acordo’PrOrrOgap50, reVis如’aditamentos’denincia, Ou reVOga碑O total ou parcial deste

instrumento coletivo.

CLÅusuLA 20・ CONTROV血sIAS. As controvdrsias resultantes de interpreta9aO, da apljcapao

Ou da nao observ餌cla das nomas desta Conven飼O, bem como as dlVergenCias surgidas entre os

COnVenenteS POr mOtivo de apljcapao de suas disposicdes, SeraO dinmidas pela Justjca do Tral)alho,

POdendo o ``Sindicato dos Comercldrios’, atuar como substituto processunl de seus representados.

CLÅusuLA 21. V量G宜NCIA. A presente Convengao tem vigencla de O重de dezembro de 2024 ate

30 de novembro de 2025.

Tup肴(SP), 06 de novembro de 2024.

重畳星空≡王墓害
C,i洲DICATO DO COM曲調IO

VAREJISTA DE TUPÅ

M!しTON zA関ORA

起害自国器
MAR獲O lutS D賞AS PEREZ

ADVOGADO - OAR/SP 135.310

(SⅢCOM孟RC量O)


